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LE 12 MARS VOUS AVEZ L'OCCASION DE VOTER POUR LE SYNDICAT DES P&T. LORS DES ELECTIONS
DE LA DELEGATION DES SALARIES VOUS POUVEZ NOUS AIDER A GAGNER LA MAJORITE ABSOLUE.

LISTE
VOTEZ, No ‘|4

ET FAITES VOS
CROIX SUR LA Syndicat des P&T
LISTE NO.14
SYNDICAT DES P&T n

CASTRO Goncalves Carla

CHAHER Somia

Afin de pouvoir continuer nos efforts d’harmonisation des différents CHAUSSIN Emmanuel

statuts, le Syndicat des P&T a présenté son catalogue de revendications CLASSMANN-MERGEN Michacla

pour les négociations de la convention collective 3.0. - -
COLACINO Giovanni

Ce catalogue contient des éléments essentiels suivants : DANY Patricia
DE SOUSA COSTA Antonio
¢ Adaptation des grilles de salaire a celles du statut DE VUONO Rino
public avec introduction de la valeur du point du DIDIER Julien

statut public

* Horaire mobile et télétravail FELL Udo
* Introduction d’une pension complémentaire GRETHEN Jean-Paul
¢ Appliquer les primes « Chef de famille » et « allocation JOUNANG Charlin
repas » de la fonction publique au statut salarié KOMBIA-NICOL Katherine
, , . LARIOS Julien
Bref, le Syndicat des P&T veut continuer son chemin en vue d'une
Ll . N LOSCH Andy
harmonisation des statuts et dénonce le systéme actuel des 2 classes. -
On veut les mémes perspectives pour tout le monde. MEYER Patrick
MIRKES Gunter
Ensemble, on réussira & obtenir la majorité absolue au sein de la MOECHER Magalie
délégation des salariés. Ceci nous permettra de négocier, tout seul MOTA Diana
et sans avoir la représentativité nationale, la nouvelle convention NDOYE Moussa Coda

collective 3.0 avec notre direction. SEREIRA Julien

Je suis prét a prendre ma responsabilité au sein de la REINERT Thomas

délégation des salariés et je vous demande d’attribuer vos REIS DA COSTA Tiago

voix le 12 mars 2019 aux candidats du Syndicat des P&T RODRIGUES Filipe
SCHIRALLI Alexandra
SCHMIT Yves

Vous pouvez tous nous aider pour que | SONDAG Alain

~AGENT DE POST DE DROIT PUBLIC”

devient notre mission commune. SOUSA RODRIGUES Sergio

WEIGEL Nancy

WEILER Mike

WERNER Luc

Salutations amicales ZANNIER Bruno

votre Udo
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4l INVITATION

aux séances d’information concernant |’élection de la
Délégation des salariés auprés de POST Luxembourg

Mercredi, le 27.02.2019 a 17h30
Arena Mercier

&
Jeudi, le 07.03.2019 a 17h30
Cantine Cloche d'Or

Les deux séances d'information se dérouleront en luxembourgeois avec traduction simultanée en francais

Nos sujets:
Election de la délégation des salariés 2019 - Systéme électoral
Présentation des candidats du “Syndicat des P&T”
Catalogue des revendications du “Syndicat des P&T” concernant

la nouvelle convention collective CC3.0

Agent de I'EPT(Post) de droit public

Informations sur le “Syndicat des P&T” avec ses plus
de 2000 membres

S’il vous plait venez TOUS a ces dates importantes
C’est pour vous et votre avenir!

votre Team du “Syndicat des P&T”

Postfax |2
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le Syndicat des P&T, syndicat interne de |'entreprise,
a comme but depuis 1998 d’harmoniser les différents
statuts et carriéres et ainsi d’abolir les différences entre
fonctionnaires, employés publics et salariés.

Notre Président de I"époque et Vice-Président actuel Jean-
Marie Heyder a correctement analysé la situation dans
notre PostFax numéro 54 d’octobre/novembre 2013:

Den

«Agent de I'EPT (Post)
de droit public»
ass iwwerfdlleg!

Il est grand temps que le statut de droit public
« Agent de I'EPT » soit créé!

L'année 2013 était une année historiquement mauvaise
pour le personnel de Post Luxembourg. Les Syndicats
nationaux LCGB et OGBL ont négocié et signé une
convention collective extrémement mauvaise qui avait
pour conséquence directe que les salaires ont été
diminués pour les nouveaux salariés et que désormais il y
a de trés grandes différences de salaire et de conditions
de travail entre les différents statuts.

Lors des élections sociales de la délégation des salariés en
2013, le Syndicat des P&T a eu un bon résultat avec un
tiers des voix et donc 5 mandats. Depuis, le syndicat est
aussi fort que I'OGBL et le LCGB au sein de la délégation
des salariés. Malgré ceci, les deux grands Syndicats ont
signé la premiére convention collective de 2013.

Le Syndicat des P&T n’a pas signé cette convention collective
qui a désormais des conditions fatales pour les nouveaux
collaborateurs. Nos représentants du personnel au sein du
Conseil d’Administration ont voté contre cette convention
collective.

4| Postfax

CHERS COLLEGUES,

Entretemps, le Syndicat des P&T/ASEPT a utilisé son influence
pour améliorer cette situation. Pour les négociations de
la convention collective 2.0 qui a été signé en novembre
2015, il n"était désormais plus possible de nous exclure.

Lors des élections pour les représentants du personnel au
sein du Conseil d’Administration en 2017, le Syndicat des
P&T a recu 5 des 6 mandats possibles, dont 3 mandats pour
le statut public et 2 sur 3 mandats pour les salariés. C'est un
grand succés qui confirme que nos efforts sont appréciés au
sein du personnel de POST Luxembourg.

Mes collégues et moi vont donc pouvoir continver &
défendre les intéréts de tout le personnel envers la Direction
et le Conseil d’Administration de POST.

Fin 2018, LCGB et OGBL, pour des raisons politiques,
ont dénoncé la convention collective en vigueur pour
renégocier avec la direction et ceci malgré les objections
du Syndicat des P&T/ASEPT. Ces négociations ne peuvent
toutefois pas étre continuées & cause des élections sociales.
Ceci est inacceptable pour nous en vue de |'importance
des différents points & négocier de la convention collective
actuelle.

Votre Udo Fell

Président de I"ASEPT (Association des Salariés de I'EPT)
Membre du Conseil d’Administration

de Post Luxembourg

Vice-Président du Syndicat des P&T

Vice-Président de la Délégation des Salariés

de Post Luxembourg
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Le 12 mars prochain plus de 526 000 salariés et retraités
seront appelés & élire 60 représentants & la Chambre des
salariés. Simultanément, de nouveaux représentants du
personnel seront élus dans environ 3 800 entreprises.

Les prochaines élections sociales sont également d’une
grande importance pour les salariés de I'Entreprise des
Postes et Télécommunications.  Raison pour laquelle
i’adresse |'appel pressant aux fonctionnaires et employés
de I'Etat de convaincre tous les salariés au statut de droit
privé de voter pour notre Syndicat des P&T.

Parmi les multiples raisons de choix en notre faveur, un
argument de force ressort particuliérement: Gréce a sa
présence sur le terrain comme « inhouse»-organisme, le
Syndicat des P&T suit au plus prés et mieux que tout autre
syndicat ce qui se passe au sein de |'entreprise.

DECIDER ET AGIR VITE:
VOTEZ LE SYNDICAT DES P&T

Fortement engagée et autonome, |'équipe du Syndicat des
P&T peut — si nécessaire — prendre des décisions rapides,
sans accord préalable d’une centrale syndicale.

Cette approche extrémement efficace est un atout
indéniable permettant au Syndicat des P&T de se faire
entendre auprés des décideurs. Les nombreux acquis
sociaux conquis au fil des années en faveur de nos
membres seront consolidés, voire intensifiés. Notre objectif
est donc de gagner les élections sociales pour défendre
vos intéréts. Cependant, ce projet ne peut réussir sans
votre soutien :

CHAQUE VOIX COMPTE !

Gilbert Goergen

Président Syndicat des P&T

LE SYNDICAT DES P&T PREND LE LEAD DES
NEGOCIATIONS DANS QUASIMENT TOUS LES DOSSIERS.

Les représentants du Syndicat sont présents et bien préparés !
La méme rigueur n’existe pas forcément auprés nos collégues d’autres syndicats.
Récent exemple : Consultation du 05/02/2019 concernant la réorganisation POST Courrier.

Donc pas un moindre sujet si on considére les enjeux.

Mais ou étaient les représentants des syndicats disposant d’une représentativité nationale ?

Postfax |5
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CONFEDERATION GENERALE

CGF@ DE LA FONCTION PUBLIQUE

488, route de Longwy L-1940 Luxembourg ® Tél. 26 48 27 27-1 / Fax 26 48 29 29 e cgfp@cgfp.lu

La CGFP offre un certain nombre d’avantages a plus de 30 000 membres :

C’est le seul syndicat représentatif de la Fonction publique et des établissements publics au niveau
national. A noter que POST Luxembourg est un établissement public détenu & 100% par I'Etat
luxembourgeois. Il représente les salariés, fonctionnaires et employés publics de POST.

La CGFP est le seul interlocuteur du gouvernement concernant toutes les questions d’ordre général
relatives & la Fonction publique et aux établissements publiques.

En tant qu’organisation professionnelle politiquement indépendante et neutre sur le plan idéologique, la
CGFP fournit & ses membres des conseils d’experts sur des questions statutaires, juridiques et fiscales.

CGFP-Services est le prestataire de nombreux services qui s’adressent exclusivement aux
membres de la CGFP :

L'« Oeuvre CGFP d'Epargne-Logement », en collaboration avec BHW Bausparkasse AG, permet d'accéder &
des contrats d'épargnelogement avantageux.

CGFP Assurances et son partenaire «Béloise Assurances» sont & votre disposition pour toutes les questions
d’assurance.

Outre les «petits préts» & faible taux d'intérét, des formules attrayantes sont également proposées dans le
domaine «Prévoyance-vieillesse».

« CGFP Epargne », prestataire de services financiers reconnu par |'Etat, permet aux membres de la CGFP de
placer des fonds & des taux d'intérét avantageux.

DKV Luxembourg, partenaire de CGFP-Services, couvre certains frais médicaux qui ne sont pas pris en charge
par les organismes de la Sécurité Sociale.

L'agence de voyages de la CGFP, Lux Voyages, offre aux membres de la CGFP sous certaines conditions des
remises de prix sur la réservation de voyages.

VISITEZ NOUS SUR FACEBOOK :

NOUVEAU

\Z

SYNDICAT
DES P&T....

https://www.facebook.com/syndicatpt.lu/
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Pour commencer, quelques mots sur moi: je m’appelle Ginter
Mirkes et je travaille depuis 2001 pour “I’Entreprise des
P&T” d'abord Service IN et maintenant département IT. J'ai
été responsable du Service Desk IT (communément appelé
“7777") durant plusieurs années. En tant que représentant
du personnel et membre du Conseil d’Administration de
Post, 'ai des responsabilités supplémentaires en plus de
mon travail actuel.

Pour moi, les points généraux suivants sont importants :

Bonnes conditions et sécurité de
travail pour tous les collegues,

Que notre entreprise se porte bien,
de sorte que le premier point pourra
étre garanti,

Plus d’équité dans le traitement de
tous les collegues afin qu’ils soient
motivés pour atteindre les objectifs de
notre entreprise,

Work-Life-Balance ou possible;
p.ex. Télétravail, horaires de travail
flexibles

Nous devons tous garder notre entreprise compétitive afin
qu'elle reste une entreprise solide et reconnue dont nous
pouvons étre fiers. Nous y parvenons uniquement gréce
aux efforts communs et & la motivation de tous les employés.
Cela ne s'applique pas seulement au département IT, pas
seulement au béatiment Mercier, mais & tous les collégues,
quel que soit leur statut, leur profession, leur sexe, leur
carriére ou leur age, juste tous!

Cela ne peut étre réalisé qu’avec de bonnes conditions de
travail et de salaire et si possible le méme statut pour tous!
Ces derniers mois, beaucoup de choses ont été rapportées

CHERS COLLEGUES,

sur la situation difficile du facteur. J'ai pu me rendre compte
de cela et je I'ai vérifié sur place & différentes dates de
I'année. J'ai accompagné un facteur et j'ai travaillé 8h
dans le centre postal de Bettembourg. J'ai été sensibilisé
& plusieurs problémes techniques et organisationnels. Tous
ces problémes entrainent des situations impossibles & gérer
en temps normal. Surtout la situation des salariés sous-payés
est dramatique! Ces problémes sont maintenant abordés
dans des groupes de travail par le “Syndicat des P&T” et la
“Délégation des Salariés”.

Nos collegues du “Syndicat des P&T“/ASEPT et moi-
méme étudions également d’autres professions (personnel
d’entretien, porteurs de journaux, personnel de centres
d’appels, jusqu’aux ingénieurs). Nous voulons représenter
toutes les professions de notre entreprise et étre votre point
de contact local. Il est trés important qu’autant d’employés
de différentes professions participent activement au travail
syndical et signalent leurs problémes spécifiques par
I'intermédiaire de leurs représentants du personnel & notre
direction. Les suggestions d’amélioration constructives sont
toujours les bienvenues chez notre direction!

Nous avons donc contacté et trouvé des candidats motivés
appartenant & de nombreuses professions, pour participer
aux prochaines élections de la délégation du personnel le
12 mars. lls sont vos futures personnes de contact, soutenez-
les, ainsi que notre “Syndicat des P&T” : 'espére que vous
serez nombreux & voter pour les élections sociales!

Sincérement,
Gunter Mirkes

Membre du

Conseil d’Administration de Post Luxembourg
Délégué a I'égalité ff

Vice-président de I’ASEPT

(Association des Salariés de I'EPT)
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CHAHER Somia

CASTRO GONCALVES

Carla POST Group
POST Courrier Informaticienne
Agent de Guichet

COLACINO Giovanni DANY Patricia
POST Courrier POST Group
Facteur Opératrice Imprimerie

; ) &
DIDIER Julien FELL Udo
POST Group POST Technologies
Informaticien Formateur

LARIOS Julien

KOMBIA-NICOL
Katherine POST Group
POST Group Ingénieur

Informaticienne

8 | Postfax
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CHAUSSIN Emmanuel
Post Group
Channel Manager

A

DE SOUSA COSTA
Antonio

POST Courrier

Agent de Tri Colis

GRETHEN Jean-Paul
POST Technologies
Technicien

LOSCH Andy
POST Technologies
Technicien

CLASSMANN-MERGEN
Michaela

POST Courrier

Facteur

DE VUONO Rino
POST Courrier

Facteur

JOUNANG Charlin
POST Group

Informaticien

MEYER Patrick
POST Technologies
Conseiller économique
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MIRKES Gunter

MOECHER Magalie
POST Group POST Technologies
Informaticien Technicienne

PEREIRA Julien

POST Group POST Technologies
Informaticien Technicien

SCHIRALLI Alexandra SCHMIT Yves
POST Courrier POST Technologies
Facteur Ingénieur

WEIGEL Nancy WEILER Mike
POST Group POST Technologies
Business IT Analyst Technicien

REINERT Thomas

MOTA Diana
POST Courrier
Agent de Guichet

REIS DA COSTA Tiago |
POST Technologies
Technicien

SONDAG Alain
POST Technologies
Technicien

WERNER Luc
POST Technologies
Technicien

. lv‘

NDOYE Moussa Codé
POST Group

Informaticien

RODRIGUES Filipe
POST Technologies
Technicien

SOUSA RODRIGUES
Sergio

POST Technologies
Ingénieur

ZANNIER Bruno
POST Group
Informaticien
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