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Dans le cadre du développement du secteur postal et des télécommunications, ainsi que de la nécessité de 
former des professionnels qualifiés, l’idée de créer une école postale publique spécialisée dans les métiers 
techniques émerge.  Cette initiative, ou proposition, « Postschoul » du Syndicat des P&T vise à répondre aux 
besoins croissants tant de POST Luxembourg que de l’industrie des technologies de communication (TIC) 
en général, tout en offrant aux jeunes une formation de qualité et des opportunités de carrière prometteuses. 
Cet article explore la faisabilité de ce projet et les étapes clés pour sa réalisation.

Analyse des besoins :

Une première étape consiste à réaliser une analyse 
approfondie des besoins en professionnels techniques 
dans le secteur postal, des télécommunications et 
ICT. Cette évaluation permettra d’identifier les métiers 
demandeurs, tels que les installateurs en 
télécommunication (DAP), les spécialistes en réseaux, 
les spécialistes en maintenance, les experts en 
cybersécurité, et bien d’autres. En comprenant les 
exigences du marché du travail, la « Postschoul » 
pourra adapter son programme de formation pour 
combler ces lacunes.

Ressources nécessaires :

La création d’une « Postschoul » nécessite des 
ressources adéquates. Il faudra recruter du personnel 
enseignant qualifié, possédant une expertise 
technique solide ainsi que des compétences 
pédagogiques. De plus, des installations adaptées, 
comprenant des laboratoires techniques, des salles 
de classe équipées et des outils spécialisés seront 
indispensables pour offrir une formation pratique de 
haute qualité. Le financement adéquat devra 
également être sécurisé pour couvrir les coûts de 
lancement et de fonctionnement de la « Postschoul ».

Gilbert GOERGEN
Steve STREFF
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Coopérations et collaborations :

Le lien étroit avec les écoles/lycées est très important, et 
POST Luxembourg encadre ainsi chaque année plus de 
90 stagiaires dans des domaines techniques pour des 
stages d’orientation, stages d’observation et stages de fin 
d’études.

En collaboration avec le Ministère de l’Education 
nationale – Formation professionelle (Men.lu) et les 
lycées, nous devons mettre en place un programme 
commun pour rendre les métiers techniques à nouveau 
attractifs, afin que POST Luxembourg se perfectionne au 
niveau des métiers actuels et se prépare aux métiers 
futurs.

POST Luxembourg collabore actuellement également 
avec le Ministère de l’Enseignement supérieur et de la 
Recherche (MESR) et les lycées dans le cadre des 
formations BTS (Brevet de Technicien Supérieur), plus 
spécifiquement dans les formations en Cybersecurity, 
Cloud Computing et réseaux de communication. 

C’est précisément sur ce point que nous souhaitons 
intervenir, en commençant dès les formations DAP et 
Smart Technologies/Techniciens, en appliquant ce 
principe de formation.

Partenariats stratégiques :

Pour renforcer la formation et offrir des perspectives 
concrètes aux étudiants, il est essentiel d’établir des 
partenariats avec des entreprises du secteur postal 
et des télécommunications. Ces collaborations 
permettront aux étudiants d’acquérir une expérience 
pratique grâce à des stages, des projets communs et des 
interventions de professionnels. Les partenariats peuvent 
également contribuer au partage des ressources et 
des connaissances, garantissant ainsi une formation 
pertinente et à jour.

Élaboration du programme :

La conception d’un programme d’études complet et 
adapté est essentielle pour former des professionnels 
compétents et polyvalents. Le programme devrait 
combiner des connaissances théoriques solides 
avec une formation pratique approfondie. Les cours 
pourraient inclure des modules axés sur les technologies 
de l’information, les réseaux de communication, la 
maintenance des infrastructures postales, la gestion 
des systèmes, la sécurité des données, et d’autres 
compétences clés requises dans l’industrie en cause.

Accréditation et conformité :

Pour assurer la reconnaissance officielle de la « Postschoul 
», il sera nécessaire de se conformer aux exigences 
légales et de passer par un processus d’accréditation. 
Cela garantira que l’école postale publique répondra aux 
normes éducatives et de qualité requise, offrant ainsi aux 
étudiants des diplômes et des certifications reconnus sur 
le marché du travail.

ETATS ACTUELS : 
Conclusion :

La création d’une école postale publique « Postschoul », axée sur les métiers techniques, représente 
une opportunité stimulante afin de répondre aux besoins croissants du secteur postal et des 
télécommunications pour des personnes professionnelles qualifiées. En effectuant une analyse 
approfondie, en mobilisant les ressources nécessaires, en établissant des partenariats stratégiques et 
en élaborant un programme adapté, ce projet pourra contribuer à former une nouvelle génération de 
spécialistes techniques compétents, prêts à relever les défis de l’industrie, contribuant ainsi également 
au maintien, voire l’amélioration, de la compétitivité de l’économie du Grand-Duché de Luxembourg.

Gilbert GOERGEN

Steve STREFF
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Et huet sech jo, am Kader vun den sëllege Krisen vun de 
leschten Joren (COVID-19, Krich an Europa, …), an den 
domat zesummenhänkende Konsequenzen, eraus gestallt 
datt d’POST en indispensablen Opérateur zu Lëtzebuerg ass, 
sief ët duerch de Bréifdréier deen, trotz allem all Dag, 5 x 
an der Woch, bäi all Stot am Land passéiert ass, duerch hir 
Telekommunikatiounsinfrastrukturen, fir d’digital Kommunikatioun 
am Land oprecht ze erhalen oder och duerch hir Finanzservicer. 

De Syndicat des P&T huet, an deem Sënn, eng Ëmfro bäi 
all deene 7, aktuell an der Chamber vertruedene Parteien, 
duerchgefouert, déi dir op de Säiten hei hannendru fannt

Duerfir eis folgend Froen un iech, 
respektiv är Partei:

WALEN 2023
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Wéi gesitt  dir, am Interessi vum Lëtzebuerger Land, de  Statut vun der POST an der Zukunft? Soll d’POST en 
Etablissement public bleiwen, oder soll si eng aner Form kréien, a wann jo wéi eng ?

D’POST ass ee vun de gréissten a 
wichtegs ten Employeuren zu Lëtze­
buerg. D’POST bitt essentiel Déngscht­
leeschtungen fir Bierger a Betriber un. 
Der LSAP ass et dofir wichteg, datt och 
di Versuergungsinfrastrukturen di vun 
der POST geschaaft a geréiert ginn an 
ëffentlecher Hand bleiwen. D’LSAP 
schwätzt sech   dofir aus, datt d’POST 
en Etablissement public bleift. 

D’Demokratesch Partei ass der Meenung, 
dass d’POST soll weiderhin en Eta­
blissement public bleiwen. Duerch hire 
Knowhow, modern Infrastrukturen an 
Offer u verschiddene Déngschtleesch­
tunge spillt d‘POST an dëser Form eng 
wichteg Roll fir de Standuert Lëtzebuerg 
an d‘Liewensqualitéit vun de Biergerin­
nen a Bierger, andeems e gudde Post­
service an alle Regioune vum Land sé­
chergestallt gëtt.

Als gréng sti mir fir eng Wirtschafts politik, 
bei där de Staat eng wichteg Roll iwwer­
hëllt, fir engersäits grondleeënd Servicer 
ze garantéieren an och d’Faillen, déi 
 duerch e private Marché kënnen entsto­
en, auszegläichen. An deem Sënn gesi 
mir de Statut vun der Post och an Zu­
kunft als Etablissement public, fir och an 
Zukunft grondleeënd Servicer, déi d’Post 
haut ausféiert, kënne fir d’Biergerinnen a 
Bierger ze garantéieren.

Fir d’CSV ass ee staarken ëffentlechen 
Déngscht essentiel fir d’Land a seng 
Leit. Dozou gehéiert fir d’CSV selbstver-
ständlech d’POST. Mir hunn net wëlles 
de Statut vun der POST ze veränneren.

An den Ae vun eis Piraten, soll d‘Post 
hire Statut als Etablissement public be­
halen. Et ass wichteg, dass d‘Post een 
Deel vum Lëtzebuerger Staat bléift an 
awer gläichzäiteg d‘Méiglechkeet huet, 
fir wirtschaftlech Interessen e.a. iwwert 
de Service Télécom ze verfollegen.

D’ADR ass der Iwwerzeegung, datt d’Post 
soll en Etablissement  public bleiwen. 
D’ADR ass prinzipiell géint eng Libera­
liséierung vun deene Servicer, déi eng 
wichteg Funktioun am Interessi vun der 
nationaler Souveränitéit hunn. De Staat 
muss an deene Beräicher e groussen 
Afloss behalen. Am spezielle Fall vun der 
Post ass den Etablissement public dofir 
eng adequat Rechtsform.

D’Transformatioun vun der Postverwal­
tung an en  Etablissement  public stellt 
fir déi Lénk schonn e Schrëtt a Richtung 
Privatiséierung duer. Mir mengen, et sollt 
dobäi bleiwen a kengesfalls nach méi an 
déi Richtung gehandelt ginn. Servicer 
vun der Post si gesellschaftlech   Ser­
vicer, déi mussen oprecht erhale ginn. 
An deem Sënn ass och de Service „Post 
 Finance“ ze gesinn : déi méi oder wéine­
ger gratis CCPL­Konte musse weiderhin 
eng Déngschtleeschtung vun der Post 
bleiwen, déi z.B. och fir Leit muss op­
stoen, déi kee Bankkonto hunn. 
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D’Mataarbechter vun der POST leesch­
ten e grousse Bäitrag dozou, datt eis 
Ekonomie haut esou performant ass, 
datt Lëtzebuerg déi néideg Infrastruk­
turen huet an esou fir auslännesch Be­
triber attraktiv ass. Hei sief beispillsweis 
op de performante  5G­Reseau an de 
flächendeckenden Asaz vu Glasfaser 
higewisen. D’POST spillt eng wichteg 
Roll bei der Digitaliséierung an a villen 
 anere Beräicher. D’LSAP ass der Usiicht, 
datt d’Mataarbechter vun der POST 
 korrekt Léin hunn an ënner gudden 
Aarbechtskonditioune kënne schaffen. 

D’LSAP ass der Meenung, datt den 
 Accord de médiation vum 2. Juni 2017 
tëscht Regierung, dem Syndikat vun der 
POST an der CGFP muss am Interêt vum 
Betrib an de betraffene Leit ëmgesat gin. 

Soll d’POST weiderhin am Regime de Droit public rekrutéieren, fir hir essentiel  Infrastrukturen ze bedreiwen, 
oder just nach Salariéen?* Wéi géift dir zu engem eenheetlechem Statut vum Personal, am Statut public, bäi der 
POST stoen?**

  

D‘Panoplie un Zerwisser, déi d‘Post de 
Biergerinnen a Bierger offréiert, erfuer­
dert ëmmer méi spezifesch Kompeten­
zen. D‘DP ass der Meenung, dass den 
aktuelle Regime déi néideg Flexibilitéit 
bitt, fir gëeegent Profiller ze fannen, fir 
déi ëmmer méi spezifesch Tâchë kënnen 
z‘erfëllen.

Mir stelle fest, dass d’Post an de lesch­
te Joren an éischter Linn nom private 
Statut agestallt huet, obwuel souwuel en 
ëffentleche wéi och e private Statut exi­
stéieren. Et wier sënnvoll, Kloerheet fir 
d’Zukunft ze schafe wat de Statut uge­
et. Mir stinn dofir der Iddi, en eegenen 
eenheetlechen an ëffentleche Statut fir 
d’Post ze schafen, oppe géintiwwer.

De Statut vum Personal muss am So­
zialdialog tëscht der Direktioun an der 
Gewerkschaft diskutéiert ginn. Falls 
d’CSV an der Verantwortung ass, wä­
erte mir eis mat béide Säiten un een 
Dësch setzen. Et gëllt ze verhënneren, 
dass d’Personalstruktur vun der POST 
sech weider auserneen entwéckelt. Dat 
ass net gutt fir de soziale Fridde bannent 
der POST.

Mir Piraten denken, dass d‘Post  weiderhi 
sollt am Regime de Droit public rekru­
téiere bei Posten, déi mam Kärgeschäft 
vun der Post zesummenhänken (Ser­
vice Courrier an Ausbau vum Internet 
a 5G Reseau). Op verschiddene Plaze 
wéi beim Service Télécom esou wéi 
bei der Cybersécherheet sollt awer 
och an Zukunft op d‘Rentabilitéit an 
d‘Konkurrenzfäegkeet vum Service ge­
kuckt ginn an net op Experten, déi aus 
dem Privatsecteur  kommen, verzicht 
ginn.

Fir d’ADR ass et wichteg, datt weider am 
Regime de Droit public rekrutéiert gëtt.  
Mir sinn och der Meenung, datt mir soll­
ten, an deene Beräicher, déi eis Souve­
ränitéit beréieren, exklusiv Lëtzebuerger 
Staatsbierger rekrutéieren, déi dann och 
e “statut public” kréien.

Déi Fro vum Statut vum Personal con­
cernéiert och en Accord, deen tëschent 
der Regierung an der CGFP ofgeschloss 
gouf an dee bestëmmt, datt d’Personal 
an den établissements publics soll en 
ëffentlech­rechtleche Statut hunn. Eiser 
Meenung no ass d’Regierung duerch 
hir Ënnerschrëft gebonnen a soll sech 
dowéinst och un den Accord halen.

*) JO.

**) Mir befürworten en eenheetleche 
Statut public (employé public a fonc­
tionnaire public) fir dat ganzt Personal 
vun der Post. Et ginn de Moment ëm­
mer méi Leit an Ënnergesellschaften 
iwwerholl, déi zu schlechte Bedin­
gunge schaffen.   Déi Tendenz vun de 
verschlechterten Astellungs­ an Aarb­
echtsbedingungen  mécht och bei de 
Bréifdréier net halt, déi engem ëmmer 
méi groussen Drock ënnerworf ginn. 
Dat huet natierlech och Auswierkungen 
op d’Qualitéit vum Service.
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Soll d’POST hir „Infrastructures critiques,“ wéi Télécom, Internet, Handy asw. weiderhi vun auslännesche Firmen, 
notamment aus dem asiatesche Raum, moderniséiren an ausbaue loossen, mam Risk fir an d’Ofhängegkeet 
vun Operateuren aus sou Länner, déi par ailleurs näischt vun der Lëtzebuerger Kultur a Liewensweis 
verstinn, ze geroden oder soll d’POST sou wäit wéi méiglech op Lëtzebuerger, oder europäesch, Societéiten 
duerfir zréckgräifen?

Mir ënnerstëtzen national an europäesch 
Léisunge fir d’Sécherheet vun eiser krite­
scher Infrastruktur ze garantéieren. Och 
de Schutz vu sensibelen Donnéeën ass eis 
wichteg. Den RPGD soll respektéiert ginn. 
D’Luxchat­App ass e gutt Beispill. Si ass 
eng Alternativ zu private Messengerzer­
vissen, wéi z.B. Whatsapp. 

Mir schwätzen eis fir eng staark Cyber­
sécherheet a fir de Schutz vu kritescher 
Infrastruktur aus. Mir wäerten eis op eu­
ropäeschem Niveau fir eng verbessert 
Kooperatioun a Punkto Cybersécher­
heet asetzen, fir d’Resilienz vun de krite­
schen Infrastrukturen ze verbesseren. Mir 
 ënnerstëtzen all Beméiungen an Europa 
fir eege Systemer z’entwéckelen a fir eis 
esou onofhängeg  vun Drëttstaaten ze 
maachen. 

D’LSAP huet och wëlles, weider an 
 digital  Kommunikatiounsinfrastrukturen 
ze investéieren, fir datt Lëtzebuerg zu 
 engem wichtegen Innovatiounshub gëtt. 
An deem Sënn si mir ënner anerem fir 
d’Schafee vun enger souveräner Cloud, 
fir sensibel Donnéeë sécher späicheren 
ze kënnen. 

Fir d‘DP ass de Schutz vun der Privatsphä­
ren, d‘Onofhängegkeet géigeniwwer 
Operateuren, esou wéi d‘Souveränitéit 
vun den Donnéeën eng iewescht Prio­
ritéit. Am Kader vun all Zesummen­
aarbecht, respektiv  Outsourcing un 
 Zerwisser, sollt kritesch iwwerpréift ginn, 
ob de jeeweilege Partner dës Konditiou­
ne kann zu all Moment erfëllen.

Lëtzebuerg wier haut net dat wat et 
ass, wa mer keen europäesche Marché 
mat oppene Grenzen hätten. An deem 
Sënn si mir dorop ugewisen, a sollten 
och an Zukunft verdeedegen, dass net­
lëtzebuergesch Firmen zu Lëtzebuerg 
investéieren an hei Geschäfter maache 
kënnen. Ma gläichzäiteg sollte mer awer 
och net naiv si  wat den Afloss ugeet, 
dee virun allem autokratesch Staaten 
duerch hir Investitiounen an eis kritesch 
Infrastruktur kënne bewierken. Bei kri­
tescher Infrastruktur sollt dofir op lëtze­
buergesch bzw. europäesch Entreprisen 
zréckgegraff ginn.

Fir d’CSV ass et wichteg, dass Lëtze­
buerger Betriber esou wäit et geet op 
Lëtzebuerger an europäesch Betriber 
zeréck gräifen. Dat ass gutt fir eis Wirt­
schaft an et ass och eng strategesch Fro 
vun der technologescher Souveränitéit 
vun eisem Kontinent. Mir wëllen eis net 
engem vermeidbare Sécherheetsrisiko 
aussetzen, andeems mer eis infrastruc­
tures critiques outsourcen.

Et ass fir eis Pirate kloer, dass 
d‘systemkritesch Systemer, déi eis 
d‘Land um Lafen halen an déi am Fall vu 
 Cyberattacke sécher musse sinn, mussen 
an der Hand vun der Post  selwer bléiwen. 
Auslännesch Experte  kënne Knowhow 
bäidroen, mee heibäi sollt et sech awer 
éischter ëm eenzel Persoune wéi Sous­
traitanten handelen. Falls net anescht 
méiglech, well de Knowhow net hausin­
tern kann opgebaut ginn, soll mat eu­
ropäesche Partnerlänner vu Lëtzebuerg 
zesummegeschafft ginn.

D’ADR ass grondsätzlech net géint 
eng Zesummenaarbecht mat baussen­
europäesche Firmen.   An deene 
Beräicher, wou awer gréisser national   
Sécherheets intressien  um Spill stinn,   
ewéi z.B. an der Telekommunikatioun, 
soll mat lëtzebuergeschen an europä­
esche Partner geschafft ginn. Et kann 
och net sinn, datt, z.B. aus sproochleche 
Grënn, keng Lëtzebuerger méi kënne 
mat wichtegen Equipementer schaffen 
oder op hinne forméiert ginn.

D’Post soll eiser Meenung no wann 
nëmme méiglech op Lëtzebuerger, oder 
europäesch, Societéiten zréckgräifen a 
Saachen Infrastructures critiques, wéi 
Telekom, Internet, Handy asw.
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An deem Zesummenhang, wéi stitt dir, respektiv är Partei, zu der Iddi vun enger „Postschoul“, déi technesch 
Formatiounen, an Zesummenaarbecht mat de Schoulen hei am Land, géif ubidden, déi soss néirens méi 
ugebuede ginn, mee déi awer essentiel fir eis Land, a säin technesche Fortschrëtt, sinn?

An eisem Walprogramm envisagéiere mir 
d’Schafung vun enger Formatiounsstruk­
tur am Beräich vun der  Kommunikatioun 
(Cloud, Cybersécherheet). Dës Struk­
tur kéint an Zesummenaar becht mat 
der POST geschafe ginn. Déi speziali­
séiert Schoul kéint op deem Knowhow 
opbauen, deen sech an de lesch­
te  Joerzéngten an der POST,  notamment 
 duerch d’formation interne an d’formation 
continue, ugesammelt huet. Mat dëser 
Mesure kéint ee méi Leit an den techne­
sche Beräicher forméieren an domadder 
dem aktuelle Mangel u qualifizéiertem 
Personal entgéint wierken.  

D’DP huet d’Beruffsformatioun aus der 
Kris erausgeféiert, an déi d’Ausbildung 
no der wéineg zilféierender Reform vun 
2009 gerode war. Zesumme mat de Part­
ner aus der Formation professionnelle ass 
et der DP an de leschte Jore gegléckt, vill 
nei Ausbildungen ze schafen an anerer 
ze moderniséieren. Vun dëser Basis aus 
wäerte mir déi nächst Legislaturperiod 
dofir suergen, datt d’Beruffsausbildung 
den Entwécklunge vun der Gesell­
schaft a vun der Wirtschaft ugepasst 
gëtt. Virun allem an de Beräicher vun 
de grousse gesellschaftlechen Transi­
tiounen: Green Technologies, Industrie 
3.0 an Digitaliséierung.

Fir d‘DP ass och d’Formatioun an de Betriber 
een zentrale Pilier, fir d’Innovatiounskraaft 
an d’Zukunftsfäegkeet vu Lëtzebuerg of­
zesécheren an d‘Qualitéit vum Zerwiss 
um Bierger kontinuéierlech ze verbes­
seren. D’DP wäert dofir d‘Weiderbildung 
vum Personal an zukunftsorientéierte 
Beräicher (Digitaliséierung, Nohaltegkeet) 
fërderen. Mir sinn oppe fir déi Iddi mat de 
concernéierten Acteuren ze diskutéieren 
an eventuell Synergien ze fannen.

Als gréng wëlle mir d’Berufsausbildung fit 
fir d’Zukunft maachen, fir dofir ze suer­
gen, dass d’Schoul déi Profiler ausbild, déi 
eis Ekonomie brauch. Dat maache mir ën­
nert anerem mat enger Opwäertung vun 
den Diplomer, der Aféierung vun engem 
dualem Ausbildungswee “BAC/DAP” an 
der Reform vum Meeschterbréif. An dë­
sem Sënn kéint och d’Post bei de Beruf­
fer, déi si concernéieren, eng méi grouss 
Roll spillen, zesumme mat den deement­
spriechenden Acteuren a Schoulen, och 
am Beräich vun der Formation continue.

D’CSV wëll déi gesamt  Bildungspolitik 
op de Leescht huelen, an dozou 
 gehéiert och déi technesch Forma­
tioun. Fir eis ass et wichteg, gutt aus­
gebilte Leit an den Technologie­Spar­
ten ze hunn, fir d’POST a fir all aner 
Betriber hei am Land. Vun dohier si mir 
oppe fir d’Iddi vun enger “Postschoul“.

D‘Pirate sinn ëmmer oppe fir nei Aus­
bildungsweeër, déi dem reelle Besoin 
vum   Marché entspriechen. Mir sinn 
eis bewosst, dass an de Post­Strukture 
ganz spezifesch Aarbechte mussen er­
fëllt ginn an dës mussen Inhouse gelé­
iert ginn. Eng Postschoul wier fir eis een 
Deel vun enger nationaler Strategie zur 
Opwäertung vum Handwierk an dem 
Ausbau vun Aus­ a  Weiderbildungen, 
ee Secteur wou Lëtzebuerg bis elo 
éischter hannendrun hänkt wéi viraus 
ze goen.

Et ass prinzipiell eng Missioun vum 
Staat, fir eng héichwäerteg schoulesch 
an technesch Formatioun am  Kader 
vum ëffentleche Schoulsystem ze 
 garantéieren. Déi Formatioun soll 
och op déi Carrièren a  Spezialitéite 
 virbereeden, déi bei der Post ge­
braucht ginn. Doriwwer eraus soll de 
Staat et ënnerstëtzen, wann d’Post 
hiert  Wëssen an hir Erfarung an eng 
weiderféierend Formatioun  investéiert, 
déi fir d’Mataarbechter vun der Post 
an och fir aner Interessenten op ass. 
 Dowéinst ënnerstëtzt d’ADR déi Iddi 
vun enger Postschoul, woubäi ze 
analyséiere bleift, wéi déi genee soll 
 opgestallt ginn. 

Mir mengen, dass d’Postdirektioun 
mam MEN, mat der Formation pro­
fessionnelle a mat der Uni.lu sollt ze­
summeschaffe  fir déi néideg Forma­
tiounen ze garantéieren, respektiv sech 
dat néidegt Personal ze assuréieren. Mir 
sinn awer skeptesch géintiwwer der 
Schafung vun enger ëffentlecher Post­
schoul, well dat déi berufflech Méig­
lechkeete vun de Schoulofgänger géif 
riskéieren anzeschränken. Als intern 
Aus­ oder Weiderbildungsstruktur vum 
Postbetrib sollt awer doru kënne ge­
schafft ginn.
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Wéi gesitt dir, respektiv är Partei, d’Struktur vun de Postagencen an Zukunft, besonnesch am ländleche Raum? 
Géift dir et fir méiglech halen datt, an Zesummenaarbecht mat de staatlechen Instanzen, ëffentlech  Basisservicer 
a Prestatiounen, am Kader vum „Service postal universel“, an de Postagencen, besonnesch am ländleche Raum, 
kéinten ugebuede ginn, an, als Kompensatioun, eng staatlech Subventioun duerfir  virzegesinn?

Mir sinn der Meenung, datt eng gutt 
funktionéierend POST zur ëffentlecher 
 Grondversuergung gehéiert. Zerwisser vun 
der POST solle  fir jiddwereen accessibel 
sinn. D’POST muss mat der Zäit goen an hir 
Déngschtleeschtungen, wann néideg, ad­
aptéieren. Dat ass wichteg, fir kompetitiv ze 
bleiwen a fir den Ufuerderunge vun de Cli­
entë gerecht ze ginn. 
D’Struktur vun de Postdengschtleesch tunge 
sollt sech un d’Konsumverhaalen vun  senge 
Clienten upassen. 
An deem Sënn kéint envisagéiert ginn 
 ëffentlech Basisservicer a  prestatiounen, 
am Kader vun engem „Service public uni­
versel“, deen souwuel postalesch, medi­
zinesch, kulturell wei och aner öffentlech 
Dengschtleechtungen lokal a regional re­
groupéiert unzebidden. En entspriechend 
Finanzéierungs modell misst dann ausgeschafft 
ginn, wou méiglecherweis och mat staat­ 
lechen Subventiounen geschafft kéint ginn.

D’POST huet eng mission de service public. 
Als DP schwätze mir eis dofir aus, dass de 
Service postal universel am Kontext vun der 
POST oprechterhale gëtt. De Wee zu Basis­
Zerwisser muss fir d‘Biergerinnen an d‘Bierger 
esou kuerz wéi méiglech bleiwen, an dat 
egal, wou een zu Lëtzebuerg wunnt. Mat 
der DP wäert dëst och an Zukunft sécher 
gestallt ginn.

Liewensqualitéit am ländleche Raum bedeit 
och, e kamouden Accès zu essentiele Ser­
vicer ze hunn. Duerch d’Digitaliséierung 
kann natierlech vill vun deem, wat virdrun a 
Guicheten huet missen ofgewéckelt ginn, am 
digitale Raum bewältegt ginn. Dëst huet eng 
rei Virdeeler, well et keen Deplacement mat 
sech bréngt a méi Zäit­ a Käschteneffizient 
ass. 
Ma trotz Digitaliséierung mussen och ver­
schidde Servicer weider physesch ugebue­
de ginn, och well net jiddereen den digitale 
Wee an deem Mooss notze kann oder wëll. 
An eisen An brauch et dofir eng gutt duerch­
duechte Landesplanung, déi dofir suergt, dass 
een iwwerall am Land op räsonabeler Distanz 
gewësse Servicer, dorënner och de service 
postal, ka wouer huelen. Eng méiglech Pi­
ste wier hei, Guichet Uniquen ze schafen, 
wou verschidde Servicer gebündelt ugebue­
de ginn, wourënner och déi postalesch géife 
falen. Doriwwer eraus wëlle mir och iwwert 
eng gescheit Landesplanung d’Duerfkären nei 
redynamiséieren, amplaz vu groussen Akafs­
zentren, déi just mam Auto erreechbar sinn.

D’CSV steet fir eng v ergläichbar 
Liewensqualitéit iwwerall am 
Land. Och am ländleche Raum. 
Mir  bedaueren, dass déi aktuell 
Koalitioun de ländleche Raum an 
deem Moss vernoléissegt huet. Mir 
s etzen eis konkret och a  fir den 
 Erhalt vu Basisservice am ländle­
che Raum. Dozou gehéiere fir eis 
Postfilialen, Banken, a Geldauto­
maten. D’POST spillt fir eis eng 
Schlësselroll.

Als Partei gefält eis déi Iddi ganz 
gutt a mir ënnerstëtzen se. Et  kéint 
eng Alternativ voir ee  Complément 
zu mobile Guichete sinn, wéi 
d‘Spuerkeess se scho proposéiert.

D’ADR ass absolut fir e grousse 
Reseau vu Postagencen iwwert 
d’Land, inklusiv natierlech am 
ländleche Raum. Si huet sech ëm­
mer nees dogéint gewiert, datt 
Post­ an och Bankagencen zouge­
maach ginn. Selbstverständlech 
soll et och an all Kantonalhaapt­
stad eng Postagence ginn. Eiser 
Meenung no muss de service po­
stal universel esou ëmdefinéiert 
ginn, datt en net nëmmen zäitlech 
Norme setzt, mee och geogra­
phescher, also spezifesch och e 
grousst Netz u Postagencë virsch­
reift. Datt de Staat déi Moossnam 
soll mat subventionéieren, ass fir 
eis eng Selbstverständlechkeet. 

Zoumaache vu Postagencen oder 
hir Verlagerung an Tankstellen, 
Centres commerciaux an aner 
Geschäftsraim ass eis en Dar am A. 
Mir hunn dozou schon oft Stellung 
geholl, parlamentaresch Froen, 
Protestappeller a Piqueten orga­
niséiert. Wann d’Postdirektioun 
an de Minister d’Fro vun der Ren­
tabilitéit opwerfe fir en Ofbau vun 
ëffentlechen Déngschtleeschtun­
gen ze rechtfäerdegen, steet dat 
am Widdersproch zur Obligatioun 
vum „Service postal universel“. Äre 
Virschlag vun enger staatlecher 
Subventioun fir dee Service ze ga­
rantéieren, begréisse mer.
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Wéi gesitt dir, respektiv är Partei, déi zukünfteg Gouvernance vun der POST, besonnesch wat d‘Besetzen vun 
de Mandater am CA POST vun de verschiddenen Staatsvertrieder ugeet, an och hir Direktiounsform, entweder 
duerch en Directeur général unique, deen all Pouvoiren huet, oder duerch en kollegialen Direktiounscomité?

Mir sinn der Usiicht, datt de Verwaltungs­
rot vun der POST eng wichteg Roll bei 
der Gouvernance spillt. D’Membere vum 
Verwaltungsrot sollen deen néidegen 
technesche  Knowhow  hunn respektiv 
kréien, fir kënne fundéiert Decisiounen 
ze huelen. D’Membere sollen   Forma­
tiounen an deene  relevante Beräicher 
suivéieren . 

D’LSAP schwätzt sech dofir aus, datt 
déi Gouvernance­ an Direktiounsform 
soll gewielt ginn, déi am Interêt vun der 
POST ass an am Aklang mam Postgesetz. 

D‘Direktiounsform vun der POST ass viru 
7 Joer geännert ginn. D‘DP ass oppe fir 
eng Analyse iwwer d‘Avantagen an Des­
avantage vum neie Gouvernance­Mo­
dell ze maachen, an ze kucken, ob déi 
erwaarten Ziler erreecht goufen. Wann 
néideg, si mir bereet fir Upassunge vir­
zehuelen.

Fir dass d’Post hire wichtegen Aufga­
be ka gerecht ginn, brauch si eng gutt 
Gouvernance. Als Etablissement public 
sollen natierlech och weiderhin Ver­
triederinnen a Vertrieder vum Staat am 
Conseil d’administration siegéieren, déi 
och do d’Vuen vum Staat vertrieden an 
an d’Decisiounsprozesser mat afléisse 
loossen. De Statut vum Établissement 
public bedeit fir eis, dass de Staat och 
aktiv d’Politik vun der Entreprise matge­
stalt.

Allgemeng preferéiere mir e kollegialen 
Direktiounscomité, deen d’Abrénge 
vu verschiddene Siichtweisen an 
d’Decisiounsprozesser begënschtegt. 
Wat d’Kompositioun vum Comité ugeet, 
setze mir eis am Sënn vun der Gläichbe­
rechtegung dofir an, dass den Undeel u 
Fraen am Comité klëmmt, a Richtung vu 
minimal 40%.

Fir d’CSV ass et wichteg, dass 
d’Gouvernance vun der POST equilibréi­
ert bleift a weiderhi vu méi Ministèren 
duerch hir Presenz am CA assuréiert 
gëtt. Ze vill Pouvoir fir ee Ministère 
an/oder fir eenzel Persounen ass net 
 virdeelhaft.

Mir Pirate sinn der Meenung, dass Manda­
tairen vum Staat sech als éischt mol  sollen 
un d’Gesetzer halen, wat d’Ausbezuele 
vun de Jetons de Présence ugeet:  

https://piraten.lu/verwaltungsreit/ D’Iddi 
vun engem kollegialen  Direktiounscomité 
ass eis Piraten déi noosten.

Den Artikel 24, Paragraph 1 vum Postge­
setz vum 10. August 1992 gesäit, wann 
och net am Wuertlaut, dann awer am 
 Geescht, eng méiglechst paritéitesch 
Opdeelung tëschent ëffentlechem a 
 privatem Statut beim Rekrutement vum 
 Personal vun der Post vir, esou wéi et och 
am Accord de médiation vum 2. Juni 2017 
festgehale gouf. Mat de Wale vun der 
Personalvertriedung am Verwaltungsrot 
vun der POST vum 25. Oktober 2022 
gouf déi paritéitesch Representatioun an 
dësem héije Gremium zu Laaschte vum 
ëffentleche Personal op eng Relatioun 
vun 1/3 zu 2/3 ofgeännert. Vu que datt 
d’ADR sech, wéi och an de Froe virdru 
geschriwwen, fir d’Anhale vun Ofmaa­
chungen asetzt, soll dës Decisioun vum 
Här Minister Fayot, déi dësen den 1. Au­
gust 2022 geholl hat, fir déi nächst Wale 
vun der Personalvertriedung réckgängeg 
gemaach ginn. Et sollt een, ënner Virbe­
halt vun  zukünftege   Geriichtsurteeler an 
där Matière, déi bewäerte Modeller re­
spektéieren.

Doriwwer eraus kéint een envisagéieren, 
e Vertrieder vum Banneministère an de 
Conseil d’Administration ze ernennen, 
speziell och fir dorop opzepassen, datt 
de Reseau vun den Agencen nees flä­
chendeckend ageriicht an erhale bleift. 
Déi “onofhängeg” Vertrieder am Conseil 
d’Administration sollen och wierklech 
onofhängeg Experte sinn a keng pseu­
do­onofhängeg Membere vun där enger 
oder anerer politescher Partei. 

D’Post soll um Niveau vun der Direk­
tioun nees méi kollegial geféiert ginn, 
esou ewéi dat bis 2016 de Fall war, an 
net quasi eleng duerch en eenzege Ge­
neraldirekter. 

Mir schwätzen eis kloer fir e  kollegialen 
Direktiounscomité aus. Vu dass 
d’Post e  gesellschaftlechen   Optrag 
huet, menge mer, dass am  Verwal ­
tungs rot och d’Zivilgesellschaft sollt 
  vertruede sinn, an dat iwwert hir 
r epresentativ  Associatiounen.
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En vue des élections législatives d’octobre 2023, le Syndicat des P&T a été reçu par des délégations 
des 7 partis politiques, actuellement représentés à la Chambre des Députés. 

Dans ce contexte nous avons pu présenter nos doléances et revendications.
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Un syndicat est une association de personnes dont le but est la représentation des travailleurs et la défense de 
leurs intérêts et de leurs droits. 

Dans ce contexte, et ce depuis 1988 déjà, c’est le Syndicat des P&T qui assume efficacement ce rôle au sein de 
POST Luxembourg.

Structure du Syndicat des P&T
Le Syndicat des P&T est dirigé par son Bureau exécutif, qui est constitué de 8 organisations professionnelles, à 
savoir ses associations affiliées.

Par organisation professionnelle, il y a lieu d’entendre toute association agréée pour défendre les intérêts 
professionnels de la carrière qu’elle représente, conformément à l’article 36 de la loi modifiée du 16 avril 1979 
fixant le statut général des fonctionnaires de l’Etat d’une part et toute association pour défendre les intérêts 
professionnels des agents salariés d’autre part.

Le Syndicat des P&T est structuré comme suit : 

Syndicat des P&TSYNDICAT DES P&T

Conseil d‘Administration POST
(4 représentants)

Délégation des salariés
(7 représentants)

Comité Fédéral CGFP
(4 représentants)

Conseil Executif CGFP
(1 représentant)

BRÉIFDRÉIESCHGEWERKSCHAFT

AGATA AITPT

ACPT ATPT

ADEPT

ASEPTAUPT

MEMBRES INDIVIDUELS

AGATA  Association générale des Agents Techn. et Admini.
ACPT  Association des Cadres des P&T
ADEPT  Association des Employés Publics des P&T
AUPT  Association des Universitaires de POST Luxembourg 

AITPT  Association des Ingénieurs Industr. et Ingénieurs Technic. de POST
ATPT  Association des Techniciens de POST
ASEPT  Association des Salariés de POST

Présentation du Syndicat des P&T
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Le Syndicat des P&T est non seulement le plus grand Syndicat auprès de POST Luxembourg mais aussi la 
seule et unique organisation syndicale qui défend les intérêts de l’entièreté du personnel, aussi bien de 
droit public que de droit privé!

Il est à noter qu’en 2023, les deux associations représentant les expéditionnaires administratifs (AECPT) et 
les expéditionnaires techniques (AATPT) ont fusionné pour donner naissance à l’ « Association Générale 
des Agents Techniques et Administratifs a.s.b.l. » (AGATA).

Le Bureau Exécutif du Syndicat des P&T, qui est le point de contact des différentes 
organisations professionnelles, est composé des membres suivants :
M. Gilbert GOERGEN Président

M. Raymond JUCHEM 1er Vice­Président

M. Udo FELL Vice­Président

M. Steve STREFF Vice­Président

M. Daniel NESTLER Secrétaire général

Mme. Sylvie VELOSO­VIEIRA Secrétaire générale adjointe

M. Sacha Petulowa Trésorier / Logisticien

M. Serge BLUM Gestionnaire des effectifs

M. Alain BACH Responsable Internet

Mme. Tania CONTER Logisticienne

M. Patrick CLESSE Délégué à la sécurité

M. Günter MIRKES Membre

M. Guy MODERT Conseiller Juridique

Structure globale
En plus du Bureau Exécutif il y a, au-dessus, 4 structures distinctes qui sont composées de membres 
actifs du Bureau Exécutif et des organisations professionnelles.

Représentants du Syndicat des P&T au sein du Conseil 
d’Administration de POST Luxembourg :

M. Raymond JUCHEM

M. Gilbert GOERGEN

M. Udo FELL

M. Günter MIRKES

Représentants du Syndicat des P&T au sein de la 
Délégation des salariés :

M. Udo FELL

M. Günter MIRKES

M. Bruno ZANNIER

Mme. Nancy WEIGEL

M. Julien DIDIER

Mme. Somia CHAHER

M. Emmanuel CHAUSSIN

Suppléants :

Mme. Katherine KOMBIA

M. Tiago REIS DA COSTA

M. Alain SONDAG
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Représentants du Syndicat des P&T au sein du Comité Fédéral de la CGFP :

M. Raymond JUCHEM

M. Patrick CLESSE

M. Alain BACH

M. Sacha PETULOWA

A noter que plusieurs autres agents de POST Luxembourg et membres du Syndicat des 
P&T sont aussi membres de ce comité par l’intermédiaire d’autres organisations syndicales :

M. Gilbert GOERGEN
 (FGEC : Fédération Générale des Expéditionnaires et Chargés techniques de l’état)
M. Laurent BECKER 
(FGEC : Fédération Générale des Expéditionnaires et Chargés techniques de l’état)
M. Daniel NESTLER
(AGC : Association Générale des Cadres)

Représentant du Syndicat des P&T au sein du Comité Exécutif de la CGFP :

Le Comité exécutif de la CGFP comprend, entre autres, le membre suivant du Syndicat des P&T 

M. Daniel NESTLER

Finalement, il reste à noter aussi que M. Gilbert GOERGEN est vice-président 
et membre du Bureau Exécutif de la CGFP !

Sur votre lieu de travail, pour vous défendre, vous avez besoin d’être représenté 
par un syndicat. Comment faire pour pouvoir être représenté ?

Contactez l’organisation professionnelle, parmi les associations affiliées, qui 
correspond le mieux à votre carrière ou contrat de travail.

La liste des différentes organisations, leurs contacts et les bulletins d’adhésion sont 
disponibles sur le site www.syndicat-pt.lu.
A noter qu’une cotisation mensuelle vous sera demandée. 

CONTACT 

Vous avez des questions n’hésitez pas à nous contacter :
Site web : https://www.syndicat-pt.lu/

email : secretariat@syndicat-pt.lu

Représentants au sein de la Chambre 
des Fonctionnaires et Employés publics 
(CHFEP):
Gilbert GOERGEN

Raymond JUCHEM

Membre Suppléant :

Laurent BECKER




