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CHERES/CHERS
COLLEGUES

En tant que Président du Syndicat des P&T, je vous appelle a soutenir notre liste lors des élections sociales qui auront lieu le 12
mars 2024. Voici quelques raisons convaincantes pour voter en faveur du Syndicat des P&T :

Expertise Sectorielle : En représentant chez POST 5. Finances et Réglementation : Le Syndicat des P&T
Luxembourg a la fois les collaborateurs du secteur comprend les défis immenses liés a la réglementa-
privée et les collaborateurs du statut public, le tion et aux finances, en particulier dans le secteur
Syndicat des P&T est le lien naturel entre ces deux des Postes et Télécommunications. Le Syndicat des
réalités. Notre connaissance approfondie dans tous P&T est prét & fournir une assistance spécifique a
les secteurs et métiers garantit une représentation chaque cas, soulignant notre détermination a dé-
solide et informée. fendre les droits de nos travailleurs.
Télécommunications et Technologies : Nos experts 6. Intégrité etEngagement: Notre priorité estle bien-
syndicaux dans le domaine des télécommunica- étre de nos collaborateurs et pas simplement dans
tions, ont joué un réle crucial lors des grandes mu- le domaine du recrutement de nouveaux membres.
tations. Leur engagement et leur expertise conti- L'honnéteté et le dévouement envers tous les travail-
nueront a étre au cceur de notre action, propulsant leurs sont au cceur de notre action syndicale.
ainsi le secteur vers de nouvelles avancées techno-
logiques. 7. Partenariat Fort : En tant que membre de la CGFP,
nous bénéficions d'un partenariat robuste, offrant
Services Postaux et Courrier : Notre solide secteur un soutien juridique solide et une assistance dediée
syndical consacré aux services postaux, se bat sans anos membres.
reladche pour résoudre les problemes qui touchent
'ensemble de I'équipe. Ensemble, nous renforcons 8. Proximité et Expérience : Nos représentants tra-
notre engagement envers une main-d‘ceuvre épa- vaillent tous au sein de I'entreprise et négocient di-
nouie. rectement avec la Direction ; pas d'intermédiaires
eloignés - nous connaissons les structures de POST
Formation et Développement : Les experts du Syn- de l'intérieur.
dicat des P&T qui s’investissent dans la formation,
proposent des idées novatrices qui sont bénéfiques 9. Héritage du Travail Acharné : Des années d'efforts
non seulement pour nos membres, mais également constants et de savoir-faire ont fagonné notre Syn-
pour le pays tout entier. Nous croyons en la crois- dicat. La continuité, le dialogue et I'expérience sont
sance continue et notre engagement dans ce do- nos atouts.
maine en est la preuve.
10. CGFP-Services : En tant que partenaire fort au sein

de la CGFP, le Syndicat des P&T assure un soutien
puissant a tous ses membres grace a la CGFP-Ser-
vices.

Avec la conclusion imminente de la médiation syndicale du Syndicat des P&T, nous anticipons un avenir prometteur pour nos
membres, offrant de nouvelles opportunités et perspectives pour les collaborateurs. Ensemble, continuons a travailler main
dans la main pour le bien-étre de chacun. En votant pour le Syndicat des P&T, vous choisissez la compétence, I'intégrité et la
défense sincere envers nos collaborateurs.

Faisons de ces élections un pas vers un avenir plus fort et plus solidaire.
Gilbert Goergen

Président du Syndicat des P&T

Postfax s
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FELL Udo

POST Technologies - Formateur

Chers collégues,

Le statut de collaborateur « de droit public » n'a que
trop tardé ...

Ceci était déja ce que je revendiquais dans le Postfax de février 2019.

Grace a votre confiance en notre « Syndicat des P&T / ASEPT », je préside
la « Délégation des salariés » de l'entreprise POST Luxembourg depuis
2019. Les premiers résultats sous notre direction sont rapidement devenus
visibles avec la nouvelle convention collective 3.0.

En tant que porte-parole du Syndicat des P&T dans les négociations de
la convention collective 3.0, les mesures vers harmonisation qui étaient
exigées ont été introduites ce qui a été une premiere percée contre les
conventions collectives discriminatoires de premiére génération.

En tant que syndicat interne de POST, nous nous sommes toujours fixés
comme objectif d'unifier les statuts de nos collaborateurs publics, ouvriers
et employés de POST Luxembourg et d'harmoniser les carriéres et les
structures salariales.

Aujourd'hui, nous pouvons fierement annoncer un grand avancement dans
la mise en place de notre proposition de « collaborateur au statut de droit
public ». Grace au Syndicat des P&T, a notre fédération et a la CGFP, nous
avons réussi, apres de nombreuses années de litiges contre la politique
d'embauche illégale chez POST Luxembourg, a trouver une solution.

[la été convenu, entre autres, que non seulement plus de 250 collaborateurs
embauchés avant 2016 auront la possibilité de passer au statut de « droit
public » mais qu'il y aura aussi la création dune « Postschoul » dans le but
de former de futurs collaborateurs et de les engager dans notre entreprise
sous le statut « de droit public ».

Sachez que nous, le Syndicat des P&T, avec la collaboration de la direction,
organiserons prochainement des sessions d'information.

4| Postfax
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Il est certain qu'il y a encore d'autres sujets au sein de POST que nous devrons aborder avec la direction, comme
p.ex.lamiseenceuvre delaccord salarial négocié parla CGFP pour la « Fonction Publique » (195 % d'augmentation
de salaire a partir de 2024) pour tous les salaires de notre entreprise.

Dans les négociations de la convention collective 4.0, nous devrons également prendre des décisions difficiles
pour maintenant la compétitivité de notre entreprise face a la concurrence ; par exemple la mise en place et la
mise en ceuvre de OnelCT dans le secteur des télécommunications, ainsi que les adaptations stratégiquement
nécessaires dans le domaine de la poste, de la logistique et des finances. Ce sont la que quelque unes des taches
les plus importantes pour les années a venir.

Il Sagit avant tout de préserver et d'assurer notre position forte en tant gu'entreprise 100 % publique pour notre
pays.

Cest avec fierté que je continuerai a assumer et a m'engager en tant que « président de la délégation de POST
Luxembourg » et en tant que « représentant du personnel au sein du Conseil dadministration de POST Luxembourg »,
a prendre des responsabilités et a m'engager pour donner a tous les collaborateurs de POST Luxembourg la
possibilité de construire un avenir plus satisfaisant avec de véritables perspectives.

Pour atteindre cet objectif ambitieux, il est impératif que nous obtenions une majorité absolue au sein de la
délégation, afin de défendre de maniére autonome nos intéréts pour notre

« AGENT DE POST DE DROIT PUBLIC »

C’est pourquoi je demande a tous les salariés de POST
Luxembourg de voter pour notre Syndicat des P&T
lors des élections du 12 mars 2024.
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’ pour un avenir dans
L’Etablissement Public POST Luxembourg

Votre

Udo Fell

Président de la Délégation des Salariés de POST Luxembourg
Président du Syndicat ASEPT (Association des Salariés de I'EPT)
Vice-Président du Syndicat des P&T
Membre du Conseil d’Administration de POST Luxembourg
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Accord de médiation enfin signé :

UN GRAND SUCCES'!

=W
-

Enfin ! Depuis 2010, le Syndicat des P&T s'était opposé aux
recrutements illégaux effectués par POST Luxembourg
jusquau ler avril 2016 (date de la nouvelle loi postale).

.~ Treize années de conflits ! La procédure de gréve a été

entamée en 2015, mais la conciliation a échoué. En der-
nieére minute, suite a la nomination d'un médiateur tres

‘~ motivé et engage, un accord de méditation a été signé le 2

juin 2017 entre le Gouvernement luxembourgeois, le Syn-
dicat des P&T et la Confédération Générale de la Fonction
Publique (CGFP).

Malheureusement, pendant plus de six ans, la signature du Gouvernement luxembourgeois ne semblait avoir eu aucune valeur,
malgré nos rappels, protestations, interventions aupres des différents Ministres responsables et méme des conférences de

presse, puisque rien n'a été mis en ceuvre.

Le 22 décembre 2023, soit six ans et demi apres la signature
de laccord de médiation, une convention a été signée entre
le Directeur général et le Syndicat des P&T, représenté par
M. Raymond JUCHEM et la CGFP, représentée par M. Gilbert
GOERGEN, pour la mise en ceuvre dudit accord de médiation
et ceci malgré tous les batons gu'on nous a mis dans les roues
! Cest uniguement grace a la persévérance et a la force du
Syndicat des P&T que cette convention avec le Directeur général
apu étre conclue.

Ce nouvel accord prévoit la réqularisation de plus de 250 col-
laborateurs engagés avant le ler avril 2016. Les regles d'éli-
gibilité sont définies, mais linterprétation des textes doit
encore étre clarifiée. La liste des personnes concernées est
encore en cours d'élaboration. Les collaborateurs en question
auront donc la possibilité de changer de statut et devenir des
« Employés de IEtat » de droit public.

Il Sagit donc d'une étape tres importante dans notre dé-
marche visant a garantir la survie du statut de droit public au
sein de POST Luxembourg. Nous espérons des lors que tous
les salariés de POST Luxembourg nous soutiendront lors des
prochaines élections sociales pour une nouvelle délégation
des salariés qui auront lieu le 12 mars 2024.

Autre succés important : La « Postschoul » sera mise en
place pour la rentrée scolaire de septembre 2025 et les col-
laborateurs qui auront réussi avec succes cette formation
seront automatiquement engagés en tant qu'« Employés de
[Etat ».

Dans ledit accord, le Directeur général s'engage en outre a
faire changer la loi concernant ['élection des représentants
du personnel au sein du Conseil d'administration : introduc-
tion d'une liste unique, avec des agents sous le statut de
droit public et des salariés! Sans cette décision, le Syndicat
des P&T n'aurait pas pu signer ladite convention. Tout pouvoir
passera donc du coté des électeurs et le statut des agents sur
la liste ne jouera plus aucun réle.

De plus amples informations ainsi que les modalités, trés
complexes a mettre en ceuvre, seront communiquées lors de
séances d'information communes de la Direction générale
de POST Luxembourg et du Syndicat des P&T. Aprés ces ré-
unions communes, le Syndicat des P&T organisera d'autres
séances dinformation pour le personnel concerné.

Les collaborateurs concernés seront également contac-
tés par écrit, directement et individuellement, par les Res-
sources Humaines.

Anoter: Sans les efforts du Syndicat des P&T, il n'y aurait pas eu cetaccord de médiation et il n'y aurait plus eu de recrutements

sous le statut de droit public chez POST Luxembourg.

Sans le Syndicat des P&T, plus de statut public!
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MIRKES Giinter

POST Direction Générale - Informaticien

- Depuis 2001 je travaille chez POST dans le Département Informatique
ou jétais auparavant responsable, entre autres, de limpression des
factures téléphoniques et des relevés bancaires, ainsi que de la mise
en place du Helpdesk IT interne, mieux connu sous le nom de « 7777 ».
Apres plusieurs réorganisations et actions d'outsourcing, jai assumé
des taches internes au sein de I'lT Business Office, ce qui m'a permis
de me consacrer aux questions syndicales en plus des activités
professionnelles.

- Depuis 2013 je participe activement dans la délégation du personnel.

- Depuis 01/2018, je suis membre du Conseil dadministration de POST en
tant que représentant du personnel et depuis lors vice-président de
ASEPT.

- Depuis 2019, je suis responsable de I'égalité des chances au sein de la
Délégation des salariés de POST Luxembourg et depuis 2021 membre du
Comité d'éthique

Mes principaux centres d'intérét
dans le cadre des activités syndicales

- D'abord et avant tout, assurer l'égalité de traitement de tous les collegues
quel que soit leur statut, en ce qui concerne 'égalité des conditions de
travail ;

- Promouvoir un bon équilibre entre vie professionnelle et vie privée pour les
employés; cela inclut des horaires et des lieux de travail plus flexibles ;

- Créer des situations gagnant-gagnant pour les deux parties (employeur -
employé);

- Collaboration au sein d'une organisation (Syndicat des P&T) qui prend soin
de TOUS les employés;

- Dans toutes les actions autant que possible veiller a ne pas polluer
environnement; nous n‘avons qu'un seul monde;

- Permettre une retraite complémentaire pour tous;

Postfax |7



POSTFAX

CGFIE*

CONFEDERATION GENERALE
DE LA FONCTION PUBLIQUE

488, route de Longwy L-1940 Luxembourg ® Tél. 26 48 27 27-1 / Fax 26 48 29 29 e cgfp@cgfp.lu

La CGFP offre a ses 30.000 membres de nombreux avantages:

1. Créditimmobilier CGFP en association avec BHW
- Conseil fourni par le conseiller de la CGFP
concernant:

- I'épargne pour une construction future, une
rénovation, la modernisation, la transformation,
l'acquisition d'un terrain de construction par la
conclusion d'un contrat épargne-logement

- prét immédiat pour le préfinancement d'un
contrat épargne-logement

- prét syndical CGFP (illimité) a taux préférentiel
avec contrat épargne-logement BHW

- prét bancaire jusqu'a 30.000€ avec un contrat
epargne-logement BHW

- contrat-cadeau épargne-logement (p.ex. pour
les enfants et les petits enfants)

- avantages fiscaux liés au contrat épargne-
logement

- aides étatiques pour la construction de
logements

2. Caisse de déces « (Euvre CGFP de Secours Mutuels »
- Assurance décés (jusqu’a 7.500 €)

- Adhésion a la « Caisse Médico-Complémentaire
Mutualiste »

La CGFP offre également :

« unereprésentation professionnelle efficace,
en particulier pour vos intéréts moraux et
matériels et vos droits acquis.

+ unabonnement gratuit au journal de
I'association « fonction publique ».

« desconseils juridiques gratuits en matiere
de droit.

« desinformations et assistances gratuites
en matiére de salaire, de retraite,
d'assurance maladie et fiscales.

s | Postfax

Offre d'assurance CGFP
- Assurance « assistance »
- Assurance automobile :
- Responsabilité
- Tous risques
- Assurance incendie (et habitation)
- Assurance responsabilité civile
- Risques professionnels
- Risques professionnels et familials
- Assurance-vie
- Assurance solde restant da
- Assurance accident :
- en cas de décés prématuré (jusqu’a 120.000 €)
- en cas dincapacité totale (jusqu‘a 150.000 €)
Assurance pension complémentaire
« Prévoyance-vieillesse »

Assurance maladie complémentaire en
association avec les assurances DKV

(Prestations sur le territoire comme aussi a
I'étranger)

Crédit a la consommation CGFP (« petit prét / prét
personnel »)

- jusqu’a 25.000 € et 60 mois au taux preferentiel

(intéréts et prime d'assurance déductibles
fiscalement)

Fondation CGFP de Secours

- dons d'argent en faveur des personnes dans le
besoin et en détresse dans le monde entier

Créche ,Kaweechelchen” Créche,Am Butzenascht”
36, rue J.B. Esch 13, rue du Berger

L-1473 LUXEMBOURG L-9161 INGELDORF

Tel.: 250354 -1 Tél.: 245598 98

Agence de voyage CGFP « LUX VOYAGES CGFP »
25-A, bd Royal (vis-a-vis Hotel Royal)

L- 2449 LUXEMBOURG
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KOCHER Maya

POST Finance - Responsable Gestion Comptes & Produits

Chers collégues,
Je m'appelle Maya Kocher et je travaille pour POST Luxembourg depuis septembre
2019.

Jai commencé a Iépoque dans 'équipe « Relations Clients» et joeuvre a présent
pour le Middle Office du département Opérationnel de POST Finance.

Jaivéculexpérience d'avoir besoin dusoutien de notre syndicat, de sorte guau final,
jai pu accepter une solution qui m'a été offerte suite aux différentes discussions.

Par gratitude pour le soutien du Syndicat P&T / ASEPT, jai alors décidé de participer
activement a notre grande communauté en proposant mon aide et contribution
aux activités de la mission, ce qui a été accepté avec plaisir.

Depuis janvier 2022, je suis trésoriére a 'ASEPT et apporte ainsi ma contribution a
nos confréres.

Mes objectifs les plus importants dans le travail avec la « Délégation des Salariés » se
concentrent principalement sur les besoins de nos collegues de tous les domaines
et sur la poursuite de 'harmonisation des statuts.

Cela vise a garantir I'intégrité dans tous les domaines ainsi que sur l'équité et
[équilibre pour tous les employés et leurs lieux de travail.

Merci de votre confiance en votant pour moi aux élections du 12 mars 2024.

Alors allez VOTER pour que votre voix compte, car les absents ont toujours tort !
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SONDAG Alain

POST Technologies - Solution Designer

Je travaille au sein de POST depuis 15 ans, au Service « Voix Fixe ». Je m'engage a
ce que POST maintienne sa valeur en éliminant les injustices sociales, en évaluant
et en récompensant correctement l'expérience et la performance de chacun.

Postfax |9
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ADROVIC

Arnes

POST Technologies
Surveillant Equipes

Je travaille depuis 2013 chez POST comme surveillant des équipes
d'installation.

Je suis motivé de participer aux élections sociales pour aider mes
collegues de travail et pour améliorer le climat interne chez POST.

CHAHER
Somia

POST Direction Générale
Informaticienne

Mon adhésion dans 'ASEPT est ma fagon de participer et de sou-
tenir tous mes collegues. Mon engagement est principalement
pour assurer et faire entendre la voix de chacun. Aussi, essayer
d>améliorer les conditions de travail de tous et ainsi avoir une vie
harmonieuse au sein de l'entreprise.

10 | Postfax

BARTHEL

Christian

POST Courrier
Agent de Tri

Mon nom est Christian Barthel, je suis marié, jai 46 ans et je tra-
vaille a Bettembourg au Service Tri Courrier Colis.

Je veux soutenir notre Syndicat des P&T lors des élections pour
assurer une position forte dans la Délégation des Salariés. Ceci
assure que les intéréts des salariés aupres de POST Courrier
soient aussi pris en considération.

CHAUSSIN

Emmanuel

POST Group
Channel Manager

Arrivé en 2007 dans cette grande
famille, fai su trouver ma place au fil
des années. Commercial au sein de
POST, jai énormément de contacts
en interne dans le cadre de ma mis-
sion.

Pour ceux qui ne me connaissent pas, je suis en outre agent d'éva-
cuation, premier témain incendie, premier secours et je démarre
une autre formation en premier secours en santé mentale début
2024.

Je me représente cette année afin de poursuivre nos dossiers en
cours pour aider au mieux mes collegues dans leurs taches jour-
nalieres.

Les gens disent de moi que je suis une personne droite et que jai
horreur de linjustice. Jai toujours une oreille attentive ce qui me
permet de donner mon avis, et de proposer des solutions.

La vie est faite de compromis afin d'éviter les conflits.

Merci pour votre support.
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COLACINO

Giovanni

POST Courrier
Facteur

Tout dabord jaimerai souhaiter
a tout un chacun une bonne et
joyeuse nouvelle année pleine de
réussite et de santé.

Je m'appelle Giovanni Colacino, jai
bient6t 41 ans, marié avec deux enfants. Amoureux du football, je
me suis engagé comme entraineur d'une équipe UT1.

Je suis facteur depuis environ 14 ans et c'est pour moi un super
job si on aime le contact client.

Ma motivation pour envoyer ma candidature pour les élections
des délégués du personnel m'est venue, par le fait que beaucoup
de choses sont parfois décidées par des personnes qui ne sont
pas sur le terrain. C'est pour cela que si on veut faire bouger les
choses dans nos secteurs, il faut aussi impliquer les gens concer-
nés dans les débats.

Voila en quelques mots qui je suis et ce qui me pousse a m'enga-
ger.

FERREIRA SOARES

Sandro

POST Technologies
Dépanneur

Je m'appelle Sandro Ferreira Soares.

Je travaille au service du Service
Dépannage a Esch-sur-Alzette.

J'aimerais bien continuer a m'engager pour nos collegues et étre
une personne de contact en cas de questions ou d'éventuels pro-
blemes.

Cest pourquoi je vous demande de me soutenir, ainsi que notre
Syndicat des P&T, lors des élections d'une nouvelle « Délégation
des Salariés » du 12 mars 2024.

FEIL
Karen

POST Direction Générale
Informaticienne

Je m'appelle Karen Feil.

En tant que collaboratrice chez
POST Luxembourg, japporte mon
expertise dans le systeme SAP de-
puis plusieurs années. Mon parcours
professionnel se caractérise par une compréhension approfondie
des processus opérationnels et des solutions technologiques.
Au-dela de mon travail, je m'engage avec passion pour mes col-
légues, notamment pour famélioration de notre équilibre travail/
vie personnelle.

Cette préoccupation me pousse a m'impliquer dans les pro-
chaines élections sociales au nom du Syndicat P&T.

Il est clair pour moi qu'un changement durable ne peut étre ob-
tenu que grace a un syndicat interne fort comme notre Syndicat.
Mon objectif est de travailler avec d'autres membres engagés
pour trouver des solutions qui améliorent les conditions de travail
de chacun d'entre nous et qui créent un bon équilibre entre exi-
gences professionnelles et bien-étre personnel.

Mon expérience dans divers domaines syndicaux et mon engage-
ment social font de moi une représentante motivée et engagée en
faveur du développement positif de notre culture de travail diver-
sifiée chez POST Luxembourg.

FILIPOVIC
Edin

POST Technologies
Technicien

Tout d'abord, jaimerais me présen-
ter, je suis Edi Filipovic et je travaille
depuis 2004 au sein de POST Groupe
(DT). Durant cette période jai tra-
vaillé dans deux services différents :
le premier c'était SDR (Section Documentions Réseau Fixe) et le
deuxieme ou je suis affecté actuellement c'est SMR (ancien SCS :
Service Cables Souterrains) ; au début comme jointeur et actuel-
lement comme technicien réseaux souterrains.

En outre, tout au long de cette période, jai acquis beaucoup de
connaissances, grace aux personnes qui m'entourent et que je
rencontre de maniere occasionnelle notamment sur mon lieu de
travail.

De plus, compte tenu de toutes ces raisons, je souhaite m'engager
pour améliorer 'ambiance, 'harmonisation des carriéres et [éga-
lité.

En conclusion, dans cet état d'esprit et en espérant avoir oppor-
tunité de vous connaitre davantage, je vous souhaite a vous tous
de merveilleuses et joyeuses fétes ainsi qu'une année 2024 pro-
digieuse.

Postfax |11
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Antoine

POST Courrier
Facteur

Je suis facteur au Centre de Dis-
tribution de Bettembourg depuis le
mois de février 2021.

Avant cela, jétais également fac-
teur en France pendant 2 années.

Lors de mon temps libre jaime me balader, profiter de ma famille
et faire un peu de sport.

L'idée de poser ma candidature sur la liste du Syndicat des P&T
m'est venu apres avoir parlé avec beaucoup de collégues sur la
situation des salariés au sein de POST Luxembourg. Je me suis
donc dis « Pourquoi ne pas aider ? ».

De plus, prendre des responsabilités m'aiderais a grandir person-
nellement et professionnellement.

Ma priorité principale serait de faire entendre la voix des salariés
pour une meilleure équité et de les accompagner et de pouvoir les
aider dans leurs questionnements et leurs revendications.

KAJIC
Nikola

POST Technologies
Technicien

Je m'appelle Nikola, jai 32 ans.
Je suis une personne trés spontanée et joyeuse.

J'aime étre avec les gens et discuter un peu plus, ce qui, je pense,
est une bonne condition pour adhérer au Syndicat.

Je m'en remets au début a la coopération des membres expéri-
mentés et jespere étre une aide pour tout le monde chez POST si
cela est nécessaire.

Si nous restons tous solidaires, nous obtiendrons davantage de
résultats et de changements.
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JOUNANG
Charlin

POST Direction Générale
Informaticien

Ingénieur en technologie de [infor-
mation spécialisé en cryptologie et
avec une formation en gestion,

Jai été engagé a [T comme chef
de projet en charge de la sécuri-
té conceptuelle en 2009. Jai travaillé entre-autre sur la mise en
place d'une solution de gestion des acces, d'un catalogue de ser-
vices de [T.

Je travaille actuellement sur la gestion des acces.

Etre membre de IASEPT est pour moi une maniére de permettre
que la voix des collaborateurs soit entendue. Je suis pour ['‘équi-
té et une vie épanouie de chaque collaborateur au sein de notre
entreprise.

Cest pourquoi, je trouve essentiel de se battre pour 'amélioration
des conditions de travail et la prise en compte des difficultés et
des aspirations des collaborateurs.

Devise :
Un collaborateur épanoui, est un collaborateur plus productif

KIRCHEN

Ronny

POST Technologies
Coordinateur Dépistage

Je m'appelle Ronny Kirchen et je travaille pour POST Luxembourg
depuis 2000.

Depuis, jai travaillé dans divers domaines chez POST Technologies
etje travaille actuellement au sein du Service Support Planification
& Dépistage.

Je me présente aux élections de la « Délégation des salariés »
pour accompagner notre Syndicat des P&T dans sa démarche
d’harmonisation des statuts et contre les divergences que nous a
amené la premiére convention collective.
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Julien DIDIER

POST Direction Générale - Informaticien

Bonjour a toutes et tous

Bonjour a toutes et tous, je me présente, Julien DIDIER, employé chez POST
depuis plus de 20 ans.

Jexerce au sein du Département BES le role de DevOps apres avoir évolué
dans plusieurs autres départements et services chez POST Luxembourg.

Les élections sociales approchent et ma motivation reste la méme depuis mon
engagement en tant que délégué du personnel. Je souhaite de la continuité
dans le dialogue social entamé entre I'entreprise et les collaborateurs.

Le meilleur pour les deux parties, 'un ne pouvant pas exister sans l'autre !

Merci pour votre soutien.
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SCHIRALLI Alexandra

POST Courrier - Factrice

Je me présente, je m'appelle Alexandra SCHIRALLI.

Je travaille au sein de POST Courrier depuis 'année 2012 en tant que factrice. Je
suis devenue « titulaire » en 2019 sur ma propre tournée qui se situe au Kirchberg
/ Wéimerschof. Jai été déléguée du centre Weierbaach de 2019 a 2022 et en mars
2023 jai éte élue au Comité Exécutif de la Bréifdréieschgewerkschaft.

Je me présente pour les élections sociales du mois de mars 2024, afin de travailler
dans le méme état d'esprit que le Syndicat des P&T le fait déja depuis quelques an-
nées, mais également avec des points de vue nouveaux.

Je pense que travailler avec une équipe comme le Syndicat des P&T me donne-
ra une belle expérience et méme enrichissante. Je serai ravie d'étre une personne
de relai pour les réclamations des salariés afin de pouvoir travailler sur les points
majeurs et essentiels pour la et les futures conventions collectives. Je pense qu'il
y a matiere a travailler et me sens préte a m'engager avec le Syndicat des P&T afin
d'optimiser au maximum nos échanges et nos travaux respectifs.
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KOMBIA-NICOL

Katherine

POST Group
Informaticienne

Initialement, je me suis rapprochée de 'ASEPT pour comprendre
le fonctionnement de I'entreprise, avec son héritage d'administra-
tion publique et son triple statut d'employé : fonctionnaire, em-
ployé d'état et salarié.

Puis jai décidé de m'engager pour devenir un relais supplémen-
taire au service de mes colleégues : suivre les dossiers traités par
[ASEPT et informer mes collegues en retour - m'informer des
freins et blocages rencontrés par mes collegues et les remonter a
['ASEPT pour chercher ensemble des solutions.

LOSCH
Andy

POST Technologies
Projectionniste

Je m'appelle Andy Losch.

Je travaille dans notre entreprise depuis 2007 et depuis 2019 je
suis projectionniste dans le service « Construction et Transforma-
tion ».

Je suis heureux de m'impliquer aupres du Syndicat des P&T, car
c'est le seul syndicat qui défend l'avenir du droit public et qui met
ainsi la justice et 'harmonisation au premier plan.

J'aimerais faire partie de la Délégation des salariés, afin de pou-
voir contribuer a fagonner une communauté plus heureuse et
meilleure pour tous les employés a [avenir.
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KRUSE-LIESMANN

Nadine

POST Courrier
Agente de Tri

Je m'appelle Nadine Kruse,

Jai commencé a travailler chez POST
Luxembourg en 2007 en tant que
porteuse de journaux et je suis au-
jourd'hui «Agent de Tri» a Wecker.

C'était et c'est toujours un plaisir pour moi et mes collegues de voir
que nous avons eu la possibilité d'évoluer constamment sur le plan
professionnel.

Ce n'est pas seulement [initiative personnelle, mais aussi un syndi-
cat fort comme notre Syndicat des P&T / BG qui a ouvert la voie a la
possibilité pour nos collegues de sengager professionnellement et de
réussir.

Les années a venir ne seront certainement pas faciles pour nous tous,
surtout dans ce domaine.

Je m'engagerai volontiers au sein de la « Délégation des salariés » de
POST Luxembourg pour que f'avenir soit assuré et que vous ayez tous
de bonnes perspectives.

Je vous remercie d'ores et déja de votre soutien lors des élections du
12.03.2024.

...chague voix compte... Syndicat des P&T

MARQUES-ALVES
Filipe

POST Technologies
Gestionnaire technique

Mon nom est Filipe Marques, je tra-
vaille au sein de POST depuis 2013.

Actuellement, joccupe le poste de
gestionnaire technique au sein du
Service Maintenance & Réparation

chez POST Technologies.

Mes débuts en tant qu'agent technique en jointage cébles sou-
terrains et en tant que Technicien en réseaux souterrains, m'ont
donné l'opportunité de partager mes connaissances et d'avancer
professionnellement.

Cependant, jai vu passer plusieurs contrats collectifs et constaté
beaucoup d'incohérences et d'inégalités entre les collégues colla-
borateurs et moi-méme. J'aimerai apporter mon aide pour corri-
ger ces injustices.

J'aimerais qu'on soit tous récompensés pour nos efforts et qu'on
ait un sentiment d'accomplissement professionnel et salarial.

Jai fait le choix de m'investir dans un mandat de représentant
du personnel pour essayer d'apporter mon aide au Syndicat des
P&T, qui effectue un travail merveilleux pour 'harmonisation des
conditions de travail.
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MESSANA

Lionel

POST Finance
Analyste Comptable

Je m'appelle Lionel MESSANA et je
travaille pour POST Finance depuis
2019.

Mon réle chez POST Finance est
analyste comptable au sein du ser-
vice « OPERATIONS ».

Je soutiens notre Syndicat des P&T et donc sa sous-organisation
dénommeée 'ASEPT, qui est un pilier au sein de POST Luxembourg.
Je suis déja membre du Change Net pour POST Finance pour aider,
comprendre et trouver des solutions avec nos collaborateurs au
sein de notre entité.

Pour ma part c'est une fierté de travailler chez POST Luxembourg et
le fait d'aider mes collegues et d'étre une personne de contact me
permet de faire avancer vos idées.

Le fait d'étre sur la liste du Syndicat P&T / ASEPT, est pour moi la
continuité de mon travail au sein de POST Finance et d'étre plus
proche des gens afin de vous soutenir dans le quotidien.

Je serais a votre ['écoute ce qui me permettra de faire changer les
choses en ayant les bons arguments.

Merci de votre confiance en votant pour moi aux élections du 12
mars 2024. Ensemble nous pouvons changer les choses donc Votez,
cest notre futur que nous construisons.

REIS DA COSTA
Tiago

POST Technologies
Technicien

Arrivé en 2013 chez POST Technologies, jai su trouver ma place au
fil des années. Pendant 7 ans jai été dans le service « Dépannage
Centre et Sud ».

Actuellement je suis dans le Service Maintenance & Réparation
(SMR cable souterrain) et ce depuis 4 ans.

Les gens disent de moi que je suis une personne tres engagée et
droite.

J'ai toujours une oreille attentive ce qui me permet de donner mon
avis, et de proposer des solutions.

La vie est faite de compromis afin d'éviter les conflits.

Merci pour votre support.

MONCLIN

Jean-Paul

POST Technologies
Technicien

Je me présente, je mappelle Jean-Paul Monclin, je suis fran-
co-luxembourgeois et age de 54 ans.

Je travaille pour le groupe « POST » depuis 30 ans dans le Ser-
vice Cable Souterrain ; tout d'abord comme jointeur et maintenant
comme technicien en réseau.

J'aimerais apporter mon expérience pour améliorer les conditions
de travail et relationnelles entre les personnes travaillant au sein
de l'entreprise.

J'espére pouvoir vous tous rencontrer bientot.

RODRIGUES DA SILVA
André

POST Technologies
Project Coordinator

Je m'appelle André Rodrigues, jai
34 ans et je travaille chez POST
Luxembourg depuis 2010.

C'est avec une grande fierté que
jappartiens a POST.

Actuellement, je suis le coordinateur de projet pour le produit
ConnectedOffice.

Ma motivation a me présenter aux élections réside dans le désir
d'établir une harmonie sociale au sein de notre société.

Si je me présente aux élections, c’est pour contribuer a cette
harmonie et faire en sorte que chacun se sente bien au travail.

En dehors du travail, jaime pratiquer du sport et passer du temps
avec ma petite fille de trois ans.

Merci de me donner I'occasion de me présenter, et j'espere avoir
votre soutien pour créer un environnement positif chez POST
Luxembourg.
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SCHENTEN
Cyrille

POST Technologies
Coordinateur de chantiers

Tout d'abord, jaimerais me présenter

Je m'appelle Cyrille Schenten, j'ai
22 ans et je suis luxembourgeois
d'origine.

Depuis 2019, je travaille pour POST
Luxembourg, tout d'abord dans le Service SMR (Service Cables
Souterrains) en tant de Jointeur fibre optique et cuivre, mais de-
puis peu je suis dans le service « Construction & Transformation »
en tant que coordinateur de chantiers.

Malgré mon jeune age, jai déja acquis beaucoup de connais-
sances, que ce soit par mon travail a la poste ou par mes forma-
tions continues paralleles. Je serai heureux de les transmettre a
des générations futures.

Mon engagement aupres de 'ASEPT est dans le but d'améliorer
['éqgalité et l'ambiance de travail.

Je serais heureux de faire de nouvelles connaissances.

SCHMIDT

Pascal

POST Technologies
Dépanneur

Je m'appelle Pascal Schmidt et je
travaille depuis 2014 au service de
dépannage de POST Luxembourg.

Malheureusement, je dois constater
ces dernieres années un certain
mécontentement de mes collegues et de moi-méme.

Il est certain qu'une partie de cette situation résulte de la société
a deux classes de notre monde du travail, qui se fait de plus en
plus sentir. Je souhaite m'engager avec notre Syndicat des P&T
/ ASEPT pour une plus grande harmonisation jusqu'a I'«Agent de
POST de Droit Public ».

Je serais tres heureux de votre soutien lors des élections.

... chaque voix pour e Syndicat des P&T est une voix pour vous...
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SCHEPERS

Sam

POST Technologies
Installateur

Je m'appelle Sam Schepers et je travaille comme installateur a
Roost.

Je veux contribuer a rendre la communication plus facile et plus
directe pour nos collegues. Beaucoup de choses ne se passent
pas trés bien parce qu'on ne se parle pas assez. Plus de formation
continue serait nécessaire et ce de toute urgence, afin daméliorer
la communication. De mon point de vue, ce serait la bonne fagon
de procéder.

WEILER
Mike

POST Technologies
Technicien

Jai rejoint la liste du Syndicat des P&T pour la premiere foisil y a
5 ans car je souhaitais aider les collégues du Syndicat a améliorer
nos injustices chez POST. C'est ma principale motivation a ce jour.

Beaucoup de choses se sont améliorées ces dernieres années,
mais il reste encore suffisamment de travail a accomplir pour
améliorer les conditions de travail, le climat de travail et la qualite
de vie de chacun d'entre nous.

J'espére pouvoir apporter ma contribution pour que mes collé-
gues continuent d'aimer travailler pour POST et pour quiils re-
coivent ainsi un salaire équitable.
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Référence unique de mandat : ASEPT-__ (G compléter par le créancier)
SYNDICAT . . . . .
\\Z# DESP&T Face a une incertitude croissante parmi ses
membres qui sont confrontés a une communication
A S E P T souvent trés ambigué de la Direction de Post, le
Syndicat des P&T / ASEPT est a votre écoute, vous

« ASSOCIATION DES SALARIES O
POST LUXEMBOURG

AFFILIEE AUSYNDICAT DES PAT conseille et vous soutient pour toute question

, professionnelle.
Numéro de registre : F12661

Association des Salariés de POST Luxembourg a.s.b.l., BP 4096, L-1040 Luxembourg E-mail : syndicat.asept@post.lu

Je soussigné(e), (*) Bulletin d’Adhésion

(ASEPT + Syndicat des P&T + CGFP)

Adresse privée (*): Numéro SAP (*):

Date de naissance (JJ/MM/AAAA) (*) :

(Pays, rue, no, code postal, ville)

[0 Je cotise déja a une autre association du Syndicat des P&T et de la CGFP

[ Je désire recevoir des newsletters de ’ASEPT et du Syndicat des P&T
Adresse e-mail pour la communication (*) :

Veuillez sélectionner votre carriére et la cotisation respective (a noter que cette cotisation pourrait changer dans le futur) :

Numéros de telc.ephone pour Carriere (*) Cotisation mensuelle actuelle
contacts exceptionnels :
Bureau: O AaD (ouEPA) 8¢€
O EaF (ou EPB/EPC) 9¢€
Portable: O GaH (ouEPD) 10€

(1 Vautorise 'ASEPT a mettre en place une domiciliation automatique sur mon compte bancaire :
Code IBAN(*) :
Code BIC(*) :

(Merci de ne pas oublier de nous signaler tout futur changement de vos coordonnées bancaires)

Identification du créancier : LU18ZZZ0000000000000001850
Nom du créancier : Association des Salaries de POST Luxembourg a.s.b.|
Adresse du créancier : B.P. 4096, L-1040, LUXEMBOURG

L] Votre signature apposée ci-contre autorise
le Syndlcat des P&T / ASEPT (*) FAIt @ e

A envoyer des instructions a votre banque pour débiter votre compte, et autorise
votre banque a débiter votre compte conformément aux instructions de I’ASEPT. Vous L e
bénéficiez d'un droit a remboursement par votre banque selon les conditions décrites
dans la convention que vous avez passée avec elle. Toute demande de Signature du titulaire du compte bancaire (*) :
remboursement doit étre présentée dans les 8 semaines suivant la date de débit de
votre compte.

- A traiter vos données personnelles en conformité avec les lois et réglementations
applicables régissant la protection des données a caractere personnel.

- Le transfert des données a la CGFP

(*) : Données obligatoires
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C2-Interne

SYNDICAT
DES P&T .-

affilié ala CGFg‘

Luxembourg, le 26 Yseptembre 2023

POST Luxembourg
Monsieur Claude STRASSER
Directeur général

L-2020 Luxembourg

Concerne : Convention collective du travail 3.0 pour les salariés de POST Luxembourg et
nouvel accord salarial auprés de la fonction publique

Monsieur le Directeur général,

Par la présente, le Syndicat des P&T, le LCGB et 'OGBL vous sollicitent au sujet du nouvel

accord salarial auprés de la fonction publique concernant la loi du 29 mars 2023 portant mise

en ceuvre des points 1 et 2 de Iaccord salarial dans la Fonction publique du 9 décembre 2022

et portant modification de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et

les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat, publié dans le mémorial
A, n® 190 du 7 avril 2023.

Nous référant a I'annexe 12 de la convention collective de travail 3.0. et vue I'importance du
sujet, il est opportun de discuter des points suivants.

L'accord salarial dans la Fonction publique porte sur les années 2023 et 2024 et inclut, entre
autres, les éléments financiers suivants :
- Une augmentation temporaire du point indiciaire de 5% pour les cent premiers points
indiciaires touchés par mois entre le 01/01/2023 et le 31/12/2023 ;
- Une augmentation générale du point indiciaire de 1,95% a partir du 1* janvier 2024.

Les parties contractantes souhaitent négocier ces points en vue de trouver un accord en le
concluant par un avenant a la convention collective de travail 3.0.

Nous vous saurions gré de nous communiquer quelques dates d'entrevue selon votre meilleure
convenance.

(UM (ord | “'““:s(

Céline CONTER Christian SIKORSKI
Président d ’ yndicat des P&T Secrétaire Syndicale LCGB Secrétaire Central OGBL
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VOTE PAR CORRESPONDANCE

Les salarié(e)s qui pour des raisons de maladie, de congé de maternité, d'accident, de congé de récréation qui seront
probablement absent(e)s le jour de I'élection (12.03.2024), ainsi que ceux travaillant dans les batiments postaux
éparpillés dans le pays (HELIX, Centre de tri Bettembourg, 2, rue Emile BIAN) et ceux qui souhaitent voter par
correspondance, pourront profiter du droit de vote par correspondance. Les noms et les adresses de ces électeurs
sont a communiquer par mail a fabio.stupici@post.lu le plus vite possible et au plus tard pour le 1er mars 2024.

COMMENT BIEN VOTER'!

Peut voter toute personne agée d'au moins 18 ans le jour des élections et qui occupe un poste chez POST Luxembourg
depuis au moins 6 mois sans interruption.
Chaque électeur a la possibilité d'attribuer 32 voix ou croix, en procédant comme suit :

1) une croix au niveau de la liste Syndicat des P&T, auquel cas chaque candidat obtient une voix,

soit

2) 32 croix réparties entre les candidats, chaque candidat ne pouvant obtenir plus de 2 voix

mais ne cochez pas non plus la liste tout en haut et les candidats individuellement, votre vote serait dés lors

considéré comme non valide.
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SYNDICAT
DES P&T

WEIGEL Nancy

POST Group - Business Intelligence Analyst

L'un des piliers de l'entreprise est lengagement des collaborateurs.

Cest une valeur qui demande a ce que lentreprise s'engage aussi pour vous,
collaborateurs.

[l est donc important pour moi que notre délégation simplique pour que vous
vous sentiez bien dans votre travail, avec un équilibre entre vie de famille et vie
professionnelle.

Et quoi de mieux que I'ASEPT, une délégation interne a POST et sur mesure,
pour répondre a vos attentes !

Nous avons travaillé ces dernieres années pour vous, que ce soit avec la mise
en place du télétravail, les compteurs RET, les horaires flexibles, etc.

Continuons ensemble a faire valoir nos droits !

!.iste 13

\QJ
ZANNIER Bruno SYNDICAT

POST Direction Générale — Solution Designer

Cheres/chers collegues,

Je suis Solution Designer dans le Département BES et travaille chez POST Luxem-
bourg depuis 25 ans. Actuellement, je suis dans mon 2eme mandat de délégué du
personnel, ce qui témoigne de mon engagement et de mon dévouement de longue
date envers mes collegues. Je suis fier d'avoir activement contribué aux succes ob-
tenus par la délégation et le Syndicat des P&T ces derniéres années. Les collegues qui
me connaissent savent que mes plus grandes qualités sont 'engagement, lintégrité,
'empathie et la détermination.

En tant que Solution Designer, jai acquis une expérience dans la résolution de pro-
blémes complexes et dans la conception de solutions innovantes, ce qui est aussi
utile pour participer a des négociations. Si vous me faites confiance pour un troisie-
me mandat, je continuerai a travailler dur pour représenter les intéréts de tous mes
collegues et a faire de POST Luxembourg un lieu de travail juste et équitable. Mon
engagement et mon dévouement envers mes collégues sont inébranlables.

Merci de votre soutien et de votre confiance !
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NOS CANDIDATS POUR
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DES P&T DELEGATION DES SALARIES
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DIDIER Julien FELL Udo KOCHER Maya MIRKES Giinter

POST Direction Générale POST Technologies POST Finance POST Direction Générale
Informaticien Formateur Informaticien

Responsable Gestion Comptes & Produits

-

SONDAG Algin
POST Technologies

Solution Designer

WEIGEL Nuncy ZANNIER Bruno
POST Group POST Direction Générale
Business Intelligence Analyst Solution Designer

SCH#RAI.I.I Alexundra

Courrier
Factrice

ADROVIC Arnes BARTHEL Christian CHAHER Somia CHAUSSIN Emmanvel COLACINO Giovanni FEIL Karen
POST Technologies POST Courrier POST Direction Générale POST Group POST Courrier POST Direction Générale

Surveillant Equipes Agent de Tri Informaticienne Channel Manager Facteur Informaticienne

KAJIC leol KIRCHEN Ronny

FERREIRA RES Sandro  FILIPOVIC Edin

HOEI.TZEl Aniome JOUNANG Charlin
POST Technologies POST Technologies POST Courrier POST Direction Générale POST Technologies POST Technologies
Dépanneur Technicien Facteur Informaticien Technicien Coordinateur Dépistage

Liste 13
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SYNDICAT
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KOMBIA-NI(O[ Katherine

POST Group
Informaticienne

MESSANA Lionel

POST Finance
Analyste Comptable

SCHENTEN Cyrille
POST Technologies
Coordinateur de chantiers

KRUSE lIESMANN Nndme

POST Courrier
Agente de Tri

MONCLIN Jean-Paul
POST Technologies

Technicien

SCHEPERS Sam
POST Technologies
Installateur

LOSCH Andr
POST Technologies
Projectionniste

£)

REIS DA COSTA Tiago
oo

SCHMIDT Pascal
POST Technologies
Dépanneur

MAROUES-ALVES Filipe
POST Technologies
Gestionnaire technique

RODRIGUES DA SILVA André

OST Technologies
Pr0|ect Coordinator

b
WEILER Mike

POST Technologies
Technicien



